Звіт

про організацію роботи

Школи молодого педагога

(ІІ семестр 2019/2020 н.р.)

Однією з ланок методичної роботи у ЗП(ПТ)0 є організація роботи з молодими фахівцями. Молодий педагог прийшов на роботу у заклад освіти. Чи підготовлений він до роботи з учнями? Цілком зрозуміло, що як би добре не готував вуз, вирішальне становлення майстерності відбувається лише у навчальному закладі, в живій роботі з учнями, на практиці. Саме в перші роки, з перших днів розпочинається найбільш інтенсивне формування тих якостей, які й визначають міру майстерності майбутнього педагога. Тому у нашому закладі працює «Школа молодого педагога», основною метою якої є індивідуальна та колективна методична допомога педагогам-початківцям, розвиток та удосконалення професійних знань, умінь і навичок; організація наставництва досвідчених педагогів для молодих викладачів та майстрів виробничого навчання.

Школа молодого педагога є складовою частиною системи підвищення кваліфікації педагогів і об’єднує їх з вищою та середньою спеціальною освітою, що мають стаж менше 3 років і кваліфікаційну категорію «спеціаліст». Школа молодого педагога - це постійно діюче професійне об’єднання педагогів. Загальний контроль за роботою школи молодого педагога здійснює заступник директора з НМР або методист закладу.

Основне завдання, яке стоїть перед ШМП: професійна адаптація молодих викладачів та майстрів в/н, формування їх професійних умінь, підготовка до інноваційної діяльності; методична допомога з питань теорії та практики викладання свого предмету.

Центром роботи з впровадження досягнень психології та педагогіки, перспективного педагогічного досвіду є методичний кабінет, в якому сконцентрована методична література, матеріали з досвіду роботи, тематична картотека, картотека ППД, творчі розробки педагогів закладу, оформлено матеріали щодо організації виховної, методичної, наукової роботи. Молоді колеги завжди мають змогу ознайомитися з виставковим матеріалом кабінету.

· нашому закладі з молодими педагогами проводяться як індивідуальні так і колективні форми роботи. До найбільш розповсюджених індивідуальних форм роботи відносяться: наставництво, самоосвіта, консультації, бесіди, діагностування (анкетування).

На початок навчального року в закладі було видано наказ від 02.09.2019

· 129-ОД (зміни від 03.10.2019 №147-ОД, ВІД 08.01.2020 № 15/1-ОД) «Про наставництво», з метою покращення педагогічної практики, забезпечення педагогів зворотним зв’язком. Адміністрація до наставництва залучає найдосвідченіших колег, які пам’ятають, що молодому педагогу потрібні постійна товариська допомога і підтримка. Було запропоновано колективні та індивідуальні форми рототи, такі як: робота в методичній комісії, участь семінарах, практикумах, творчих майстернях тощо.
Важливою індивідуальною формою роботи є самоосвіта. Не лише досвідчені педагоги закладу працюють над індивідуальною методичною темою, а і молоді фахівці впроваджують інформаційні технології у свою діяльність і освітній процес. Особливо в цьому їм допомагає відвідування як відкритих уроків, так і відвідування уроків своїх наставників, взаємовідвідування уроків у середині методичної комісії.

Ще однією індивідуальною формою роботи з молодими фахівцями є індивідуальні консультації, бесіди. Індивідуальну допомогу надає компетентний працівник закладу: представник адміністрації, старший майстер, методист, психолог, голова методичної комісії, наставник, колега.
Протягом другого семестру методистом закладу, Тютюнник І.С., було видано навчально-методичний посібник «Поради молодим педагогам», де  містяться поради молодим спеціалістам, зразки анкет, тестів для педагогічних працівників, проведені індивідуальні та групові консультації, традиційні семінари, круглі столи, онлайн-наради  по роботі над плануючою документацією для майстрів виробничого навчання Стеценко Є.Ю., Семенової Н.В., Радинською І.М., Шабаль Т.В. Надано допомогу молодому викладач загальноосвітньої підготовки Іванущенко К.О., викладачу професійно-теоретичної підготовки Кравчук Я.М. з питань: структура уроку теоретичного навчання, формулювання триєдиної мети уроку, форми проведення уроків, особливості дистанційного навчання.
3 молодих педагога закладу (Стеценко Є.Ю., Семенова Н.В., Іванущенко К.О.) є учасниками Школи молодого педагога (професійної підготовки) та (викладача предметів загальноосвітньої підготовки) обласного значення під керівництвом  НМЦ ПТО у Сумській області.
Колективною формою роботи з молодими фахівцями є заняття ІІІМП (Школа молодого педагога). У 2019/2020 н.р. учасниками ШМП є 6 педагогічних працівники закладу, з них:

- 4 майстри виробничого навчання (3 - з професії «Перукар (перукар-модельєр), візажист» - Стеценко Є.Ю., Семенова Н.В., Радинська І.М., 1 – з професії «Маляр, штукатур»);

-   2 викладачі (1- загальноосвітня підготовка – викладач фізики та астрономії Іванущенко К.О., 1 – викладач професійно-теоретичної підготовки - Кравчук Я.М.).

Протягом ІІ семестру 2019/2020 н.р. проведено 5 занять (із них 3-очні, 2- онлайн-засідання, платформа ZOOM) , які мали таку тематику:

1. Січень - Принципи, типи, методи проведення уроку виробничого/теоретичного навчання, сучасні  засоби навчання.
2. Лютий – Відвідування уроків у досвідчених майстрів/викладачів з метою ознайомлення з сучасними педагогічними технологіями, які вони застосовують.

3. Березень – Схема структури уроку виробничого/теоретичного навчання.

4. Квітень – Складання переліків пробних кваліфікаційних робіт/ питань на ДКА, ПКА та розробка документації.
5. Травень – Підведення підсумків роботи з а рік.
Деякі заняття були проведено у формі тренінгу, круглого столу, онлайн-засідання. У заняттях прийняли участь не лише молоді, але й досвідчені педагогічні працівники закладу  та наставники молодих педагогів. (Козупиця С.С., Бояндін Є.М., Сухоставець О.М.).
РЕКОМЕНДАЦІЇ:
1.Педагогам-наставникам (Козупиці С.С., Бояндіну Є.М., Сухоставець О.М.).

1.1.Продовжити роботу з молодими педагогами у 2020/2021 н.р.
1.2. При плануванні роботи з молодими педагогами на 2020/2021 н.р. врахувати недоліки та зауваження на які було вказано при підведенні підсумків роботи Школи молодого педагога 2020.
2.Молодим педагогам закладу:
2.1. Продовжити вивчення змісту освітніх програм і плануючої документації щодо організації освітнього процесу.

2.2. Звернути увагу на стан та якість підготовки учнів до уроків, виконання ними домашніх завдань.
2.3. У ході підготовки до уроків виробничого/теоретичного навчання  особливого значення приділяти практичній  та професійній спрямованості навчання.
2.4.Звернути увагу на недоліки в системі перевірки та оцінювання навчальних досягнень.

2.5.Налагодими диференційовану роботу на уроках з різними категоріями учнів, більше практикувати групові, парні та індивідуальні форми навчання.
Методист
І.С.Тютюнник

