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Державний професійно-технічний навчальний заклад

«Сумське вище професійне училище будівництва і дизайну»
      НАКАЗ

______________

               м. Суми                                      № ____ – ОД 
Про підсумки  методичної роботи 

з педагогічними кадрами

у  2019/2020 навчальному році

Методична робота у 2019/2020 навчальному році здійснювалася    згідно з Конституцією України, Законами України "Про освіту", "Про професійно-технічну освіту",  "Про загальну  середню освіту",  Положенням про організацію методичної роботи в професійно-технічному навчальному закладі, затвердженому Міністерством освіти і науки України (наказ №582 від 12.12.2000р.), Статутом навчального закладу, іншими нормативно-правовими актами в галузі освіти. 

 Загальне керівництво методичною роботою здійснював директор закладу Сікірніцький С.В.,  який створював необхідні умови для підвищення науково-теоретичного, методичного та загальнокультурного рівня педагогічних працівників. Безпосередньо організовували і контролювали  методичну роботу заступники директора з навчально-методичної роботи Мірошниченко Н.М., навчально-виробничої роботи Докторович В.М. навчально-виховної роботи Ткаченко В.В., методист Тютюнник І.С., які співпрацювали з головами методичних комісій, викладачами, майстрами виробничого навчання, практичним психологом, соціальним педагогом, бібліотекарем закладу.
Відповідно до наказу по училищу від 02.09.2019 № 120-ОД «Про організацію методичної роботи з педагогічними кадрами у 2019/2020 навчальному році», з метою підвищення рівня професійної майстерності педагогічних працівників, чіткої організації освітнього процесу, удосконалення управлінської діяльності у 2019/2020 навчальному році здійснювалася систематична цілеспрямована методична робота з педагогічними кадрами з метою науково-методичного забезпечення та інформаційного супроводу педагогічного процесу, організації удосконалення фахової освіти та кваліфікації педагогічних працівників. 
Адміністрацією закладу здійснено аналіз організації методичної роботи у закладі за 2019/2020 навчальний рік (додаток). Методична робота з педагогічними кадрами у закладі була спрямована на вдосконалення професійної компетентності кожного педагогічного працівника. 

У 2019/2020 навчальному році роботу педагогічного колективу було спрямовано на реалізацію науково-методичної проблеми «Забезпечення компетентнісного підходу у професійній освіті шляхом упровадження проектних технологій». 23 червня 2020 року проведено засідання «круглого столу» щодо реалізації ІV етапу науково-методичної проблеми (Узагальнюючий етап. Формування педагогічного досвіду із впровадженням в освітній процес методичної теми). Засідання пройшло у формі тренінгу, метою якого було визначити рівень сформованості особистої потреби та психологічної готовності педагогів до підвищення професійної компетентності та роботи над єдиною науково-методичною проблемою закладу, підбито підсумки роботи за рік над науково-методичною проблемою, проведено моніторинг динаміки змін роботи професійної компетентності педагогічних працівників закладу. 
Протягом навчального року значно зріс рівень педагогічної майстерності викладачів та майстрів виробничого навчання. Система методичної роботи у закладі була спрямована на розвиток творчої особистості учня, педагога. Одним із пріоритетних завдань було надання реальної, дієвої допомоги педагогічним працівникам у підвищенні їхньої професійної майстерності, створенні творчої атмосфери, створення морально-психологічного клімату, який сприяв би пошуку кращих технологій педагогічної праці.
Координувала методичну роботу в закладі методична рада. Протягом минулого навчального року у закладі працювали методичні комісії предметів природничо-математичного циклу (голова Сухоставець О.М.); предметів суспільно-гуманітарного циклу (голова Косенко О.П.); з професії кравець, закрійник (голова Ілліна О.М.); сфери послуг та громадського харчування (голова Козупиця С.С.); будівельного профілю (голова Бояндін Є.М.); класних керівників (голова Біловол Л.В.),
Більшість  комісій здійснювали  своєчасне, чітке планування роботи своєї методичної комісії. Викладачі, майстри брали активну участь в обласних та Всеукраїнських конкурсах, систематично відвідували колективні форми методичної роботи в області, працювали над удосконаленням форм і методів навчально-виховної діяльності для підвищення ефективності та якості освітнього процесу шляхом проведення нетрадиційних уроків, впровадження в навчальний процес нових педагогічних ідей та досягнень передового педагогічного досвіду.   
Проте аналіз стану методичної, навчально-виховної роботи за 2019/2020 навчальний рік засвідчив, що поряд із позитивними моментами, є невирішені проблеми, недоліки в роботі, а саме: не всі методичні об’єднання працювали творчо, ефективно, недостатній рівень висвітлення педагогічного досвіду викладачів у фахових виданнях.
Виходячи з вище зазначеного,
НАКАЗУЮ:
1.  Методичну роботу, проведену з педагогічними кадрами в 2019/2020 навчальному році, вважати задовільною. 

2. Вважати завершеною роботу педагогічного колективу закладу над ІV етапом науково-методичної проблеми (Узагальнюючий етап. Формування педагогічного досвіду із впровадженням в освітній процес методичної теми).
3. Відзначити сумлінну роботу керівників методичних комісій Сухоставець О.М., Косенко О.П., Ілліну О.М., Козупицю С.С.

4. Упроваджувати інноваційні форми методичної роботи впродовж 2020/2021 навчального року з метою активізації практичної діяльності викладачів та майстрів виробничого навчання.
5. Адміністрації залучати педагогів закладу до активної та результативної участі у фахових конкурсах упродовж 2020/2021  навчального року.

6.  Методисту навчального закладу:
6.1. Передбачити під час планування роботи участь кожного педагогічного працівника  закладу у методичній роботі.
6.2. Забезпечити своєчасне проходження педагогами навчального закладу курсів підвищення кваліфікації та атестації педагогічних кадрів у  2020/2021  навчальному році.
6.3. Продовжити роботу колективу над V етапом «Підсумковий етап. Аналіз результатів впровадження сформованого досвіду і підсумків роботи над науково-методичною проблемою» щодо реалізації науково-методичної проблеми «Забезпечення компетентнісного підходу у професійній освіті шляхом упровадження проектних технологій».
7. Контроль за виконанням даного наказу покласти на заступника з навчально-методичної роботи Мірошниченко Н.М.
8. Зняти з контролю наказ № 120-ОД від 02.09.2019 «Про організацію методичної роботи з педагогічними кадрами у 2019/2020 навчальному році» як виконаний.
Директор                                                                       С.В.Сікірніцький
Тютюнник                                                                                        
                                                                                                    Додаток
до наказу ДПТНЗ 

«Сумське ВПУ

будівництва і дизайну»
від _________ № ____-ОД
Аналітичний звіт про результати методичної роботи

педагогічного колективу за 2019/2020 навчальний рік
Методична робота – це заснована на досягненнях науки і передового досвіду система аналітичної, організаційної, діагностичної, пошукової дослідницької, науково-практичної, інформаційної діяльності з метою удосконалення професійної компетентності педагогічних працівників та підвищення ефективності навчально-виховного процесу.
Роботу педагогічного колективу під керівництвом методичної ради училища було спрямовано на реалізацію науково-методичної теми «Забезпечення компетентнісного підходу у професійній освіті шляхом упровадження проектних технологій». У червні місяці було проведено засідання «круглого столу», на якому було підведено підсумки роботи            (підсумки IV етапу) з даного питання та визначено плани щодо роботи закладу над єдиною науково-методичною проблемою на наступний  рік.
Протягом роботи над науково-методичною темою педагоги закладу розробляли і доповнювали власні сайти, блоги, розробляли і накопичували електронні посібники, з метою подальшого комплектування електронної бібліотеки. Матеріали електронних бібліотек - важливе джерело інформації при підготовці до уроку. Використання електронної бібліотеки дає можливість забезпечити більш якісну підготовку учнів до участі в олімпіадах, конкурсах. За бажанням, учні самостійно можуть опрацювати ту чи іншу тему.

Окрім підручників, педагоги комплектують відео-, аудіоматеріали, ілюстративний матеріал, презентації, конспекти уроків в електронному вигляді, розробляють робочі зошити, тестові завдання. Також активно працювали в період карантину використовуючи технології дистанційного навчання (проводили уроки теоретичного та виробничого навчання на платформах Zoom, Google Classroom, Viber, Telegram, YouTube каналах тощо, приймали участь дистанційно у семінарах, вебінарах, конкурсах).
Головною метою у роботі закладу є підготовка компетентних, конкурентоспроможних фахівців для будівельної та швейної галузі, сфери послуг, громадського харчування. Сучасні вимоги ринку праці, а також робота в умовах карантину за допомогою технологій дистанційного навчання, спонукають викладачів, майстрів виробничого навчання досліджувати та впроваджувати нові технології, методи професійного навчання. Адже підвищення якості професійної підготовки майбутніх кваліфікованих робітників можливе лише за умови ефективної організації навчально-виробничого процесу. Велика увага приділяється особистісно-орієнтованим та інформаційн6им технологіям.

Згідно з перспективним планом роботи закладу на 2016-2020 роки, з метою поширення передового педагогічного досвіду, в 2019/2020 навчальному році педагогічний колектив закладу закінчив вивчати передовий педагогічний досвід викладача економіки ДПТНЗ «Сумське вище професійне училище будівництва і дизайну» Федін Людмили Миколаївни, за темою «Формування економічної компетентності учнів шляхом використання новітніх педагогічних технологій»). У червні на засіданні методичної ради закладу було розглянуто напрацювання викладача та підведені підсумки роботи Федін Л.М. 
Педагогічний колектив активно долучався до участі в заходах всеукраїнського, регіонального, міжнародного рівнях, заходах НМЦ ПТО у Сумській області та отримує певний результат, що впливає на підвищення професійної майстерності педагога, підвищення якості  освіти у закладі.

Так, у IІ семестрі  2019/2020 навчальному році педагогічні працівники (викладачі та майстри виробничого навчання) закладу брали участь у таких заходах, як очно так і дистанційно:
- Мірошниченко Н.М., вебінар «Організація дистанційного навчання у кризових умовах: за результатами 1-го тижня» (01.04.2020);

- Мірошниченко Н.М., Докторович В.М., Тютюнник І.С., Бояндін Є.М., Козупиця С.С., Ілліна О.М.,  онлайн-семінар «Вхідний контроль знань, умінь та навичок з відповідної професії: порядок організації та проведення» (08-14..042020);
- Тютюнник І.С., семінар «Органвзація освітнього процесу в закладах П(ПТ)О: ВИМОГИ СЬОГОДЕННЯ» (11-12.02.2020);
- Тютюнник І.С., вебінар «Онлайн-тести і медіаграмотність» (освітній проект «На Урок»)  (03.02.2020);
- Тютюнник І.С., онлайн-анкетування Інституту професйно-технічної освіти НАПН України (20.04.2020);
- Тютюнник І.С., вебінар «Використання можливостей «НА Урок» для дистанційного навчання» (освітній проект «На Урок») (24.03.2020);
- Тютюнник І.С., вебінар «Використання сервісу ZOOM для проведення  дистанційних занять» (освітній проект «На Урок») (25.03.2020);
- Тютюнник І.С., науково-практичний вебінар «Інноваційні підручники з історії України та всесвітньої історії» (Український інститут вивчення Голокосту ТКУМА) (01.04.2020);
- Тютюнник І.С., цикл історичних вебінарів (Український інститут вивчення Голокосту ТКУМА) (3, 7, 9, 14, 21, 28.04.2020);
- Тютюнник І.С., цикл історичних вебінарів (Український інститут вивчення Голокосту ТКУМА) (5, 12, 19, 26.05.2020);
- Тютюнник І.С., семінар-навчання для викладачів громадянської освіти «Нові підходи у викладанні предмета «Громадяянська освіта»» (15.05.2020);
- Тютюнник І.С., вебінар «Онлайн-тести «На Урок» для дистанційної роботи» (освітній проект «На Урок») (20.05.2020);
- Тютюнник І.С., вебінар «Друге дихання в дистанційному навчанні: узагальнення та нові ідеї» (освітній проект «На Урок») (20.05.2020);
- Ніколаєнко Т.В., онлайн-конференція «Ключові тенденції шкільної освіти 2019/2020» - (07.12.2019);
- Ніколаєнко Т.В., вебінар «Онлайн-конструктори для інтерактивних робочих аркушів» - (09.12.2019);
- Ніколаєнко Т.В., дистанційно підвищила кваліфікацію під час інтернет-конференції «Природничі дисципліни: навчаємо дистанційно» за напрямами «Наскрізні навички», «ІКТ», «Практичні прийоми» - (24.04.2020);

- Ніколаєнко Т.В., дистанційно підвищила кваліфікацію під час вебінару «Онлайн-тести «На Урок» для дистанційної роботи» за напрямами «ІКТ», «Практичні прийоми» - (14.04.2020);
- Ніколаєнко Т.В., обласний вебінар для викладачів природничо-математичного циклу закладів ПТНЗ – (18.09.2019);
- Докторович В.М., методичні рекомендації «Інноваційні засади впровадження елементів дуальної форми професійного навчання у закладах професійної(професійно-технічної) освіти»  затверджені Вченою радою Центрального інституту післядипломної освіти ДЗВО «Університет менеджменту освіти» протокол № 4 від 09.06.2020 (09.06.2020);
- Докторович В.М., IV Міжнародна науково-практична конференція  «Розвиток професійної культури майбутніх фахівців: виклики, досвід, перспективи»

(07.04.2020);

- Докторович В.М., ІІ Міжнародний науково-практична конференція «Актуальні проблеми непереривної освіти в інформаційному суспільстві» (29-30. 05. 2020);
- Сухоставець О.М., майстер-клас «Школи розвитку ІТ технологій». Тема Створення «хмари слів»;
- Сухоставець О.М., майстер-клас «Школи розвитку ІТ технологій». Тема «Створення веб-квестів за допомогою Google Form»;
- Сухоставець О.М., майстер-клас «Школи розвитку ІТ технологій». Тема «Створення онлайн-тестів у програмі Test Pad». – (26.05.2020);
- Сухоставець О.М., майстер-клас «Школи розвитку ІТ технологій». Тема «Віртуалізація навчання». – (02.06.2020);
- Сухоставець О.М., семінар організаторів Міжнародного конкурсу з інформатики та комп’ютерної вправності Бобер 2019» по області  (Отримала подяку Міжнародний комітет Бебрас, МОН України, Львівський фізико-математичний ліцей);
- Сухоставець О.М., обласний вебінар для викладачів інформатики – (11.09.2019);
- Сухоставець О.М., обласний семінар-практикум голів м/к «Я працюю в кабінеті НУШ». Взяла участь в семінарі викладачів хімії «Модернізація сучасного уроку» (09.10.2019);
- Сухоставець О.М., участь у V науково-методичній сесії фізико-математичного фестивалю в рамках концепції «НУШ» (28-29.10.2019);
- Овсієнко В.А., обласний вебінар для викладачів математики – (11.09.2019);
- Овсієнко В.А., семінар-практикум викладачів математики «Діяльніний підхід при викладанні математики» - (06.11 – 07.11.2019);
- Овсієнко В.А., науково-методична сесія фізико-математичного фестивалю в рамках концепції «НУШ» (28.10.2019);
- Овсієнко В.А., стаття для публікації в інструктивно-методичному журналі «Професійна освіта Сумщини» з теми «Найбільше та найменше значення функції на проміжку. Розв’язування вправ на знаходження найбільшого та найменшого значення функції на проміжку»  (17.04.2020);
- Овсієнко В.А., виступ на вебінарі для викладачів математики «Методичні поради щодо здійснення дистанційного навчання з предметів загальноосвітньої підготовки. Особливості підготовки учнів  до ЗНО-2020» з темою «Використання сучасних освітніх технологій в умовах дистанційного навчання(з досвіду викладання математики)  (6.05. 2020);
- Бережна І.А., обласний вебінар для викладачів природничо-математичного циклу закладів ПТНЗ  (18.09.2019);
- Бережна І.А., вебінар для викладачів фізики «Методичні поради щодо здійснення дистанційного навчання з предметів загальноосвітньої підготовки. Особливості підготовки учнів до ЗНО – 2020» - (29.04.2020);
- Іванущенко К.О., обласний вебінар для викладачів природничо-математичного циклу закладів ПТНЗ – (18.09.2019);
- Іванущенко К.О., семінар «Сучасні підходи до організації навчання. Формування професійної компетентності молодого викладача». (25.09.2019);
- Іванущенко К.О., конференція: «Актуальні питання фізико-математичної освіти в рамках концепції нова українська школа» (30.10.2019);
- Іванущенко К.О., науково-практична конференція: «Теоретико методичні засади вивчення сучасної фізики та нанотехнологій у загальноосвітніх та вищих навчальних закладах»;

- Іванущенко К.О., друк тез у збірнику: «Теоретико методичні засади вивчення сучасної фізики та нанотехнологій у загальноосвітніх та вищих навчальних закладах»;
- Іванущенко К.О., вебінар для викладачів фізики «Методичні поради щодо здійснення дистанційного навчання з предметів загальноосвітньої підготовки. Особливості підготовки учнів до ЗНО – 2020» - (29.04.2020);
- Іванущенко К.О., вебінар у рамках засідання школи молодого викладача загальноосвітньої підготовки з теми «Технології компетентнісного навчання» - (13.05.2020);
- Філіпенко В.М., Зеленіна А.В., Зеленін М.П.,  змагання  «Ігри Патріотів» - (12.12.2019 -3 місце);
- Філіпенко В.М., виступ на методичних зборах вчителів предмета Захист Вітчизни – (17.10.2019);

- Філіпенко В.М., участь у методичних зборах (14.11.2019;12.12.2019);
- Філіпенко В.М., участь у заході підведення  підсумків роботи вчителів «Захист Вітчизни»  за 2019рік;
- Зеленіна А.В., Зеленін М.П., участь у семінарі секції викладачів фізичної культури «Діяльність викладача фізичної культури в контексті Нової української школи» - грудень;
- Семенова Н.В., участь у марафоні Beauty hanter (24.04-28.04);

- Семенова Н.В., участь у MAKE UP марафоні «Тренди 2020» (травень 2020);

- Семенова Н.В., Стеценко Є.Ю., участь у вебінарі на сайті Всеосвіта (26.03.2020);

- Семенова Н.В., Стеценко Є.Ю., Школа молодого педагога професійної підготовки: модуль Підсумкове тестування, Підведення підсумків для майстрів виробничого навчання, викладачів (он-лайн режим) (25-26.05.2020);

- Лісовенко Т.В.,  курс навчання «Курс базовий. Салонний макіяж». (27.02.2020);

- Лісовенко Т.В., семінар «Економіка макіяжа і smoky eyes». (11.03.2020);
- Лісовенко Т.В., навчальний марафон з візажу топового візажиста Юлії Микитчук «Макіяж для себе» (24.05-28.05.2020); 

- Лісовенко Т.В.,пройшла партнерський курс «Онлайн-сервіси для вчителів» на Національній онлайн-платформі з цифрової грамотності (27.03.2020);
- Козупиця С.С., участь у прямому ефірі з Гюльнарою Чекоєвою "Як стати універсальним майстром по волоссю" (13.05.2020);

- Козупиця С.С., вебінар на платформі Всеосвіта «Практичні поради щодо організації дистанційного навчання під час карантину» (23.03.2020);
- Козупиця С.С., вебінар «Використання можливостей «На урок» для дистанційного навчання» на сайті «На урок» (24.03.2020);
- Козупиця С.С., вебінар на платформі «На урок» «Використання сервісу Zoom для проведення дистанційних занять» (25.03.2020);

- Козупиця С.С., вебінар «Організаційно педагогічні умови дистанційного професійного навчання» (26.03.2020);

- Солдатенко Г.В., участь у вебінарі «Практичні поради щодо організації дистанційного навчання під час карантину»  на сайті  «Всеосвіта» (23.03.2020);
- Солдатенко Г.В., вебінар на платформі “На урок”- «Використання сервісу Zoom для проведення дистанційних занять» (25.03.2020);

- Солдатенко Г.В., вебінар "Організація навчання та дозвілля під час карантину: корисні матеріали на допомогу педагогу" (26.03.2020);

- Солдатенко Г.В., пройдено партнерський курс на Національній онлайн-платформі з цифрової грамотності (27.03.2020);
- Солдатенко Г.В., Медвідь М.Я. участь у вебінарі НМЦ ПТО «Формування змісту підготовки кваліфікованих робітників відповідно до стандартів професійної (професійно-технічної) освіти на основі компетентнісного підходу». (12.05.2020);

- Солдатенко Г.В., Медвідь М.Я. участь у вебінарі «Всеосвіта» на тему: «Дистанційне навчання: інструменти для миттєвого зворотного  зв’язку». (13.05.2020);
- Ілліна О. М., участь у вебінарі «Сучасні форми проведення МК (циклових) комісій» (07.10.2019);

-  Чижової О. І., у ІІІ Всеукраїнському науково-методичному семінарі «Підготовка майстра виробничого навчання, викладача професійного навчання до впровадження в освітній процес  інноваційних технологій» (на базі Глухівського національного педагогічного університету імені Олександра Довженка) (01.11.2019);

- Ілліна О.М., участь у конференції «Проектні методи навчання»  (16.11.2019);
- Ілліна О.М., Шевченко В.С., Румянцева Л.М., участь у вебінарі «Створення власного бренду» (для педагогів ЗП(ПТ)О, які здійснюють професійну підготовку за професіями швейного напряму  (Рівненська область) (22.04.2020);

- Ілліна О.М., участь у вебінарі за темою «Створення  онлайнового середовища під час карантинних заходів» (17.03.2020 );

- Ілліна О.М., участь у вебінарі за темою «Використання можливостей «На урок» для дистанційного навчання» (24.03.2020);

- Ілліна О.М., участь у вебінарі за темою «Онлайн-тести «На урок» для дистанційної роботи»; (30.03.2020);

- Ілліна О.М., участь у вебінарі за темою «Розробка мобільних додатків у безкоштовних конструкторах» (02.04.2020);
- Ілліна О.М., участь у вебінарі за темою «Як налагодити ефективне онлайн-навчання та покращити комунікацію з учнями в умовах карантину» (06.04.2020);

- Ілліна О.М., участь у вебінарі за темою «Правила дистанційної комунікації між учасниками освітнього процесу» (07.04.2020);

- Ілліна О.М., участь у вебінарі  за темою «Алгоритм проведення вхідного контролю знань, умінь та навичок з відповідної професії» (на базі НМЦ ПТО у Сумській області) (08.04.2020)4

- Ілліна О.М., участь  у вебінарі за темою «Викладання інформатики під час дистанційного навчання» (17.04.2020);
- Ілліна О.М., участь у вебінарі  за темою «Скринкасти, або форми і методи подачі навчального матеріалу під час дистанційного навчання» (29.04.2020);

- Ілліна О.М., вебінар «Інтернет-олімпіада – сучасний інструмент дистанційного навчання та контролю знань» (04.05.2020);

- Ілліна О.М., участь у конференції за темою «Ефективна взаємодія в освіті: інструменти та прийоми» (15.05.2020 – 16.05.2020);

- Ілліна О.М., участь у вебінарі за темою «Як організувати дистанційне узагальнення знань та підбити підсумки навчального року» (20.05.2020);

- Ілліна О.М., участь у вебінарі за темою «Створюємо мультфільми власноруч» (25.05.2020);

- Шевченко В.С., участь у вебінарі «Використання сервісу Zoom для проведення дистанційних занять» (25.03.2020);
- Шевченко В.С., участь у вебінарі «Онлайн-тести «На урок» для дистанційної роботи» (30.03.2020).
Педагогічні працівники закладу підготували і провели заходи у межах закладу, а саме: 

- «День здоров’я» - 13.09.2019;
· Провели групові змагання за програмою 1-го етапу спартакіади;
· Провели змагання з міні-футболу (юнаки). Першість училища –вересень;
· Провели змагання з настільного тенісу. Першість училища – жовтень;
· Провели щорічне оцінювання фізичної підготовленості учнів – жовтень;
· Організували та провели захід «Козацька наснага» - жовтень;
· Провели змагання з волейболу. Першість училища – листопад;
·  «Козацька наснага» з нагоди Дня Захисника України – жовтень;
· Фотовиставка  «Золоті призери України 2019» - у межах тижня; 

· Змагання з бадмінтону серед    дівчат училища. - у межах тижня.
· Виховний захід «Слабка ланка» - у межах тижня;   

· Фотовиставка «7 чудес Сонячної системи» - у межах тижня.   
· Фотовиставка   «Земля усміхається квітами». - у межах тижня   

· Позаурочний захід  «Шоколад». - у межах тижня   

· Екскурсія до СНАУ. Кафедра ветеринарії. Музей патології. - у межах тижня   
· Позаурочно-виховний  захід «Відкрита любов із заплющеними очима». - у межах тижня   

· Фотовиставка «Можливості 3D принтера» - у межах тижня   

· Екскурсія до СумДУ «Наше майбутнє: 3D принтер. Роботи». - у межах тижня   

· Позаурочно-виховний  захід «Відкрита любов із заплющеними очима». - у межах тижня   

· Фотовиставка «Парабола навколо нас». - у межах тижня   

· Позаурочний захід «Математичні розваги» - у межах тижня   

· Дивовижне навколо нас:У чарівному світі кристалів. - у межах тижня   

· Фізичний брейн-ринг - у межах тижня   
· Участь у міському заході до дня Соборності.
· Екскурсія в краєзнавчий музей «Зустріч з ветеранами – афганцями»
· Похід до театру ім.Щепкіна на виставу «Лісова пісня»
· Екскурсія до СУМДУ факультет «Еліт».
· Майстер-клас для учасників 4-го етапу Всеукраїнської учнівської олімпіади з трудового навчання.
· Майстер-клас «Віковий макіяж» (дистанційно).
· Майстер-клас «Креативний макіяж» (дистанційно).
· Майстер-клас «Дитячий макіяж» (дистанційно).
· Майстер-класи з візажу «Вечірній макіяж» (дистанційно).
· Майстер-класи з візажу «Голівуд» (дистанційно)
· Майстер-класи з візажу «Кольоровий макіяж» (дистанційно).
· участь у конкурсі «Битва візажистів» від компанії Оріфлейм (дистанційно) 28.05 та 31.05.2020.
· майстер-клас «Декоративне ощтукатурення поверхонь».
· майстер-класи «Кладка кута в одну цеглину».
·  інформаційний довідник «Українські дизайнери»;
·  виставка юного дизайнера «Творча пропозиція»;

·  олімпіада із спецдисциплін з професій кравець, закрійник;
·  Art-майстерня «Початок нового»;
·  екскурсія по ательє м. Суми;
·  благодійний акція «Допомога пухнастому другу».
Системна, цілеспрямована робота педагогічного та учнівського колективів увінчана досить вагомими результатами, а саме:

· Король Сергій, учень гр. 14 за професією «Муляр, електрозварник ручного зварювання» - Диплом стипендіата голови Сумської обласної державної адміністрації;
· Участь у І етапі Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Т.Шевченка (викладач Дарницька О.В.).
· Участь у ІІ етапі конкурсу: ІІІ місце Ратушна Я. (викладач Дарницька О.В.).
· Участь у І етапі Міжнародного конкурсу з української мови імені П. Яцика (викладач Дарницька О.В., Цимбалішина О.М.).
· Участь у ІІ етапі конкурсу: І місце Ратушна Я. (викладач Дарницька О.В.).
· Участь учнів у Всеукраїнському радіо диктанті національної єдності «Крила України» (викладач Дарницька О.В.).
· Участь учнів у Всеукраїнському конкурсі учнівської творчості (викладач Тютюнник І.С.).
· Участь учнів в обласному турнірі юних істориків: ІІІ місце (викладач Тютюнник І.С.).
· Участь учнів у Міжнародному конкурсі з інформатики та комп’ютерної вправності «Бобер» (15 учнів) (викладач Сухоставець О.М.).
· Участь учнів в ІІ етапі Всеукраїнських олімпіад серед учнів ЗП(ПТ)О (Ситар Інна (біологія) - ІІ місце, Гущіна Аріна (хімія) – ІІ місце, Іщенко Руслан (фізика) – ІІІ місце, Ратушна Яна (математика) – ІІІ місце) (викладачі Ніколаєнко Т.В., Іванущенко К.О., Овсієнко В.А.).
· Участь учнів у Всеукраїнському конкурсі WorldSkill Ukraine 2019 (І етап) Лихій Тетяна (ІІ місце) (майстер Козупиця С.С.).
· Участь учнів в Обласному фіналі конкурсу «Снігова королева 2019» Долбілова К. (ІІ місце), Лихій Т., Супрун С., Нємчіна А. (приз глядацьких симпатій), Рябенко А., Тищенко К., Курако М., Сахненко Т. (майстер Козупиця С.С., Ульянченко І.В., Міськова А.В., Семенова Н.В.).
· Участь у олімпіаді із спецдисциплін з професій кравець – Семеняк А. – І місце, лицювальник-плиточник – Волков Андрій – ІІІ місце (викладачі професійно-теоретичного навчання Ілліна О.М., Бояндін Є.М.).

· Участь учнів у Всеукраїнському конкурсі професійної майстерності «WorldSkills Ukraine 2019» (І етап) в компетенції «Технології моди», Карпець Вікторія (майстер Румянцева Л.М.).
· І-ІІІ етапи XX Міжнародного конкурсу з української мови імені П.Яцика - 19 учасників, (І місце у ІІ етапі);
· І-ІІІ етапи X Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Т.Шевченка - 14 учасників (ІІІ місце у ІІ етапі);
· Всеукраїнський конкурс учнівських творчих робіт «Я – журналіст» - 3 учасники;
· Український українознавчий конкурс «Соняшник» - 27 учасники (Всеукраїнський рівень Диплом І ступеня – 7, ІІ ступеня – 4, ІІІ ступеня – 1); 
· Регіональний рівень Диплом І ступеня – 2, ІІ ступеня – 3, ІІІ ступеня – 3); 
· Олімпіада з української мови «Всеосвіта» - 47 учасників (Диплом І ступеня – 10, ІІ ступеня – 4, ІІІ ступеня – 3);
· Інтернет-олімпіада з англійської мови - 16 учасників (Диплом І ступеня – 1, ІІ ступеня – 2, ІІІ ступеня – 4);
· Міжнародний математичний конкурс з математики «Кенгуру» - 31 учасник;
· Міжнародний конкурс з інформатики та комп’ютерної вправності «Бобер» - 15 учасників (сертифікати Відмінно-9, Добре – 3, Учасники-3);
· Всеукраїнська гра з англійської мови «PUZZLE-2020»  - 18 учасників.
За 2019/2020 навчальний рік учні закладу показали досить добрий результат по олімпіадах обласного рівня, а саме:
	№ з/п
	Назва предмета
	ПІБ учасника
	ПІБ  викладача
	Зайняте призове місце 
	Курс навчання, група

	Навчальні предмети

	1. 
	Хімія
	Гущіна Аріна
	Ніколаєнко Т.В.
	ІІ
	ІІ, група №20

	2. 
	Біологія 
	Ситар Інна
	Ніколаєнко Т.В.
	ІІ
	ІІ, група №22

	3. 
	Фізика
	Іщенко Руслан
	Іванущенко К.О.
	ІІІ
	ІІ, група №24

	4. 
	Математика
	Ратушна Яна
	Овсієнко В.А.
	ІІІ
	ІІІ, група №31

	Спеціальні дисципліни

	5. 
	Кравець 
	Семеняк Анна
	Ілліна О.М.
	І
	ІV, група №41

	6. 
	Лицювальник-плиточник
	Волков Андрій
	Бояндін Є.М.
	ІІІ
	ІІ, група №5


До реалізації завдань методичної роботи активно залучаються досвідчені педагогічні працівники. За їх активної участі проходять предметні тижні, декади, олімпіади, конкурси фахової майстерності, методичні засідання, тощо. Так, протягом 2019/2020 навчального року були проведені такі предметні тижні:
	№
з/п
	Назва тижня
	Дата проведення
	Відповідальний

	      1
	Тиждень предметів суспільно-

гуманітарного циклу
	02.03-06.03.2020
	Косенко О.П.

	2
	Тиждень предметів природничо- математичного циклу
	17.02-21.02.2020
	Сухоставець О.М.

	3


	Тиждень професій «кравець, 
закрійник»
	02.12-06.12.2019
	Ілліна О.М.

	4
	Тиждень професій сфери послуг та
громадського харчування
	09.12-13.12.2019
	Шерстюк А.І.

	5
	Тиждень професій будівельного
профілю
	20.01-24.01.2020
	Бояндін Є.М.


Усі предметні тижні в закладі були проведені на високому рівні згідно з графіком. Використання інформаційних технологій, обізнаність педагогічних працівників із особливостями роботи з сучасними інформаційними, дистанційними технологіями стало важливою складовою та запорукою успіху проведених заходів.

Протягом 2019/2020 навчального року педагогічними працівниками закладу було проведено 58 відкритих уроків та заходів. Відкриті уроки в першу чергу були проведені педагогічними працівниками, які атестувалися в 2019/2020 н.р., а саме:  Чижова О.І., Солдатенко Г.В., Товкач В.О., Лісовенко Т.В., Козупиця С.С., Косенко О.П., Філіпенко В.М., Кирноз Т.В. та іншими педагогами закладу. Більшість педагогів використовували мультимедійну презентацію, відео- та аудіоматеріали, ілюстрації, застосовували комп’ютерні інноваційні технології, використовували засоби мультимедійної системи, дистанційні форми (Zoom, Viber, Blogger, Google Classroom, Padlet, Edera, Prometheus, електронна пошта тощо). За навчальний рік створено ряд презентацій з предметів, позакласних заходів, комплексно-методичного забезпечення навчальних кабінетів, відзняті відкриті уроки.
Однією з форм колективної методичної роботи в закладі, спрямованої на вдосконалення науково-теоретичної й методичної підготовки педагогічних працівників, є методичні комісії. Діяльність методичних комісій багатопланова й різноманітна за змістом, напрямами і формами. Це проведення відкритих уроків, їх самоаналіз та аналіз, звіти викладачів і майстрів про роботу над індивідуальною науково-методичною темою, огляд літератури, презентації ідей, методичні консультації досвідчених викладачів, майстрів і керівників з певних тем, обговорення результатів контрольних робіт, моніторинг успішності. У 2019/2020 навчальному році, з метою якісної та ефективної організації, проведення систематичної колективної методичної роботи з педагогічними працівниками у ДПТНЗ «Сумське ВПУ будівництва і дизайну» створено і працювало 6 методичних комісій: 

	№ з/п
	Назва методичної, циклової комісій
	       Керівник 

	1.
	Професій «кравець, закрійник»
	Ілліна О.М.

	2
	Професій сфери послуг та громадського харчування
	Шерстюк А.І.

	3.
	Професій будівельного профілю
	Бояндін Є.М.

	4.
	Предметів природничо-математичного циклу
	Сухоставець О.М.

	5.
	Предметів суспільно-гуманітарного циклу
	Косенко О.П.

	6
	Класних керівників
	Біловол Л.В.


З метою поповнення психолого-педагогічних знань, підвищення морального рівня, професійної та ділової кваліфікації, методичної майстерності комісіями організовувалися такі заходи:

· заслуховування та обговорення доповідей щодо роботи над індивідуальними методичними темами;

· ознайомлення з періодичною пресою, психолого-педагогічною, фаховою літературою;
· вивчення та запровадження нових освітніх технологій;

· проведення позаурочних заходів;

· проведення та обговорення відкритих уроків.
Протягом року методичними комісіями було проведено 11-12 засідань (11- запланованих), оформлені протоколи засідань. Обов’язково в протоколах зазначено  номер,  дату  засідання,  прізвища присутніх, порядок денний,  стислий зміст виступів, пропозицій, зауважень. При перевірці документації методичних комісій було виявлено певні недоліки у її оформленні:
- відсутні підписи голови чи секретаря методичної комісії,
 - відсутні відмітки про виконання деяких пунктів, 
- протоколи стислі, не всі питання висвітлені.
 Голови методичних (циклової) комісій комплектують матеріали, доповіді, що розглядалися на засіданнях. Найбільш розповсюдженою формою роботи на засіданнях є доповідь. Тематика доповідей одноманітна, найчастіше це огляд літератури або робота над індивідуальною методичною темою. Часто такі доповіді підготовлені нашвидкоруч, тому є недосконалими, не дають вичерпної інформації з розглядувано гопитання.
 На засіданнях методичних комісій у 2020/2021 н.р. необхідно детальніше розглядати питання виконання планів самоосвіти, якості виробничих завдань, створення навчально-методичних комплектів за професіями, планування колективної та індивідуальної роботи з підвищення кваліфікації, вивчення передового досвіду та впровадження його в  навчально-виробничий процес.

В закладі діє Школа молодого педагога, до складу якої входять 6 молодих педагогічних працівники закладу (викладач фізики - Іванущенко К.О., викладач професійно-теоретичної підготовки - Кравчук Я.М., майстри виробничого навчання – Стеценко Є.Ю., Семенова Н.В., Радинська І.М., Шабаль Т.В.) та наставники-досвідчені педагоги закладу (Сухоставець О.М., Козупиця С.С., Бояндін Є.М.), основною метою якої є індивідуальна та колективна методична допомога педагогам-початківцям, розвиток та удосконалення професійних знань, умінь і навичок; організація наставництва досвідчених педагогів для молодих викладачів та майстрів виробничого навчання.

Школа молодого педагога є складовою частиною системи підвищення кваліфікації педагогів і об’єднує їх з вищою та середньою спеціальною освітою, що мають стаж менше 3 років і кваліфікаційну категорію «спеціаліст». Школа молодого педагога - це постійно діюче професійне об’єднання педагогів. Загальний контроль за роботою школи молодого педагога здійснює заступник директора з НМР або методист закладу. Основне завдання, яке стоїть перед ШМП: професійна адаптація молодих викладачів та майстрів в/н, формування їх професійних умінь, підготовка до інноваційної діяльності; методична допомога з питань теорії та практики викладання свого предмету.
Для забезпечення навчального процесу майстрами та викладачами будівельного профілю були забезпечені відповідні блоги, електронні сторінки, електронні адреси на сайті навчального закладу.
Мета методичної роботи з педагогічними кадрами на 2020/2021 рік – удосконалення професійної кваліфікації педагогічних кадрів, підвищення результативності та якості освітнього процесу шляхом запровадження нових освітніх технологій; систематичне підвищення рівня ефективності професійної діяльності педагогів; розвиток мотивації до свідомої самостійної діяльності із професійного та особистісного вдосконалення.

Виходячи з мети, визначені основні напрями роботи:

· Підвищення професійної компетенції управлінських та педагогічних кадрів.

· Підвищення якості й результативності освітнього процесу на основі вдосконалення моніторингових досліджень. 

· Інтенсифікація інноваційної діяльності в закладі.

· Використання та впровадження нових педагогічних технологій.

· Обмін досвідом.

· Створення умов для гармонійного розвитку обдарованих і здібних дітей, їх творчих здібностей.

· Формування комунікативних, інформаційних та інших життєво - необхідних компетентностей учнів.

· Підвищення загальної і педагогічної культури викладачів, майстрів;

· Активізація участі педагогів закладу в фахових конкурсах.

· Зміцнення матеріально-технічної та науково-методичної бази закладу.

· Здійснення моніторингових досліджень серед випускників навчального закладу та серед педагогічних працівників щодо методичного рівня організації навчального процесу.
· Підвищення якості підготовки кваліфікованих робітників.
· Покращення матеріально-технічного забезпечення професійно-практичної та професійно-теоретичної підготовки.
· Удосконалення системи контролю за освітнім процесом

Методист
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