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Основними пріоритетами  діяльності були 

забезпечення якісної професійної освіти, безпеки

учасників освітнього процесу, модернізація

матеріально-технічної бази, розвиток міжнародного

партнерства, залучення інвестицій та створення

сучасного освітнього середовища.

 Упродовж навчального року управлінська діяльність

була спрямована на забезпечення стабільної роботи

закладу в умовах воєнного стану, створення безпечних

умов навчання, розвиток кадрового потенціалу та

підвищення якості професійної освіти.



КОНТИНГЕНТ  Здобувачів освіти та слухачів

     Контингент закладу у 2025/2026 навчальному році становив   
391 здобувач освіти, з яких 20 осіб навчалися понад регіональне
замовлення.
Втрати контингенту становили лише 2 особи, або 0,5 %, що свідчить
про стабільність освітнього процесу та ефективну виховну й соціальну
роботу.
             Освітній процес організовано у змішаному форматі з
використанням технологій дистанційного навчання відповідно до
безпекової ситуації. Навіть в умовах воєнного стану забезпечено
безперервність навчання та виконання освітніх програм.



      Моніторинг навчальних досягнень здобувачів освіти у 2025/2026
навчального року проведено за результатами оцінювання із
загальноосвітньої, загальнопрофесійної, професійно-теоретичної та
професійно-практичної підготовки.
 Повну загальну середню освіту у 2025/2026 навчальному році
здобували 319 здобувачів освіти. З них: на 1 курсі – 98 осіб, на 2 курсі –
130 осіб, на 3 курсі – 91 особа.
 Аналіз результатів свідчить, що відсутні здобувачі освіти з початковим
рівнем навчальних досягнень та неатестовані, що підтверджує
належний рівень організації освітнього процесу, системність
педагогічного супроводу та ефективність роботи педагогічного
колективу щодо забезпечення якісної професійної освіти.
 Основним показником ефективності освітнього процесу є середній
бал успішності, який відображає рівень засвоєння навчального
матеріалу та сформованість ключових і професійних компетентностей
здобувачів освіти.



       Освітній процес забезпечували 43 педагогічні працівники,
серед яких викладачі, майстри виробничого навчання, методист,
практичний психолог, соціальний педагог та вихователі.
У закладі працює висококваліфікований педагогічний колектив:

18 педагогів мають вищу кваліфікаційну категорію;
6 — педагогічне звання «старший викладач»;
3 — «викладач-методист»;
1 педагог нагороджений знаком «Відмінник освіти України».

         Упродовж навчального року:
10 педагогічних працівників підвищили кваліфікацію;
6 педагогів пройшли стажування на підприємствах;
11 педагогів успішно пройшли атестацію.



          Особлива увага приділялася розвитку партнерства з роботодавцями. На 2026 рік
укладено 35 договорів про співпрацю із провідними підприємствами регіону.
          Підготовка здійснювалася за ліцензованими професіями будівельного напряму,
сфери послуг, громадського харчування та легкої промисловості.
          Моніторинг навчальних досягнень засвідчив достатній рівень професійної
підготовки здобувачів освіти.
           Виробнича практика проходила на сучасних підприємствах регіону.
           Протягом року:

укладено 353 договори на проходження виробничої практики;
доходи від виробничої діяльності становили 59,6 тис. грн;
від виробничої практики — 64,7 тис. грн.

            У 2025/2026 навчальному році випущено 77 кваліфікованих робітників за шістьма
професіями.
            За результатами державної кваліфікаційної атестації:

71 випускник отримав дипломи державного зразка;
4 особи отримали свідоцтва про присвоєння кваліфікації.

Рівень працевлаштування випускників становить 90 %, що є одним із найкращих
показників ефективності роботи закладу.



     Методична робота здійснювалася над єдиною науково-методичною проблемою
«Формування ключових та професійних компетентностей здобувачів освіти в умовах
сучасного освітнього середовища»
     У 2025/2026 навчальному році завершено роботу над науково-методичною
проблемою закладу. Узагальнювальний етап засвідчив позитивні результати
діяльності педагогічного колективу щодо впровадження компетентнісного підходу в
освітній процес.

      Систематизовано та узагальнено педагогічний досвід викладачів із використання
сучасних освітніх технологій, інтерактивних методів навчання, цифрових ресурсів та

інноваційних форм організації освітнього процесу. Значна увага приділялася розвитку
ключових компетентностей здобувачів освіти: критичного мислення, комунікації,

підприємливості, інформаційно-цифрової грамотності, уміння навчатися впродовж
життя, а також формуванню професійних компетентностей відповідно до вимог

сучасного ринку праці. Широко впроваджувалися цифрові технології, платформа
Microsoft Teams, електронні освітні ресурси та сучасні методики навчання.



      Упродовж року педагогічний колектив активно працював над
підвищенням професійної майстерності.
      Педагоги стали учасниками:

51 всеукраїнського заходу;
53 регіональних заходів;
19 міжнародних заходів;
47 заходів, організованих НМЦ ПТО у Сумській області.

     Значним досягненням стала Золота медаль XVII Міжнародної
виставки «Сучасні заклади освіти – 2026».
     Як керівник закладу ініціюю участь закладу у проєктній,
експериментальній та грантовій діяльності. Одним із головних
досягнень року стала активна міжнародна діяльність закладу. За
2025/2026 навчальний рік вдалося залучити грантові кошти.



                         Короткострокові програми:
                        Механічне нанесення декоративної  
                        штукатурки та фарбування поверхонь  
                        безповітряним способом
                        Опорядження поверхонь декоративними 
                        штукатурками
«Передові системи термомодернізації будівель і споруд» 

«Ізолювальник із термоізоляції» 

«Монтажник віконних і дверних конструкцій»

“Встановлення фотоелектричних панелей” 

СПІВПРАЦЯ З МІЖНАРОДНИМИ ПАРТНЕРАМИ за
підтримки роботодавців 

ПАТ «СУМБУД» 

ППАТ «СУМИХІМПРОМ»

ТОВ«БК «СТАНДАРТ-М» 

ТОВ«ВКП«Нотехс» 

ТОВ “КЕРАМЕЯ”





Сумки відшиті за проєктом
представлено на «Artigiano in Fiera» 
це міжнародна виставка, присвячена майстерності та малому бізнесу, де представлені унікальні,

автентичні та якісні продукти, виготовлені вручну майстрами з усього світу. Захід поєднує
виставку з цифровою платформою, дозволяючи компаніям просувати та продавати продукцію,
налагоджувати зв’язки з клієнтами та популяризувати культуру і традиції своїх регіонів. Місце: м.

Мілан, Італія. 06 Грудня 2025 - 14 Грудня 2025. 



До навчання за програмою "ecodenim"
залучено 12 слухачів вразливих категорій
населення: внутрішньо переміщених осіб,

людей з інвалідністю та ветеранів. 



      Виховна діяльність спрямовувалась на формування громадянської позиції,
патріотизму, підприємливості та соціальної відповідальності молоді.
      Здобувачі освіти стали переможцями та призерами міжнародних,
всеукраїнських і регіональних конкурсів та проєктів.
      Особлива увага приділялася розвитку молодіжного підприємництва,
соціальних учнівських підприємств та участі у міжнародних освітніх
програмах.
            У закладі навчаються представники соціально вразливих категорій:
· 14 дітей-сиріт;
· 64 внутрішньо переміщені особи;
· 40 дітей учасників бойових дій;
· 61 особа, яка постраждала внаслідок воєнних дій;
· 10 здобувачів освіти з особливими освітніми потребами.



Забезпечується повний соціальний супровід, виплату стипендій та матеріальної
допомоги.
У воєнний час учасники освітнього процесу переживають підвищений рівень
тривоги, стресу, втрат. Підтримуючи психологічну службу, фактично підтримую весь
колектив і формую культуру піклування про ментальне здоров’я. Психологічною
службою закладу, за моєї підтримки, кілька років поспіль впроваджується проєкт
«Завжди поруч» із метою створення безпечного психологічного середовища,
надання системної емоційної підтримки учням, педагогам та батькам в умовах
воєнного стану, а також формування навичок стресостійкості, взаємопідтримки та
емоційного саморегулювання. 



     Станом на 01.06.2026 у гуртожитку проживає 152 здобувачі освіти та 107
інших осіб. Також на 01.06.2026 проживає 15 внутрішньо переміщених осіб
(загалом з лютого 2022 року було розміщено 161 внутрішньо переміщених
осіб).
     У 2025/2026 н.р. у гуртожитку для покращення житлово - побутових умов
було проведено ремонтні роботи в кімнатах, в яких проживають здобувачі
освіти, на загальну суму 25,000 тис. грн, за допомогою громадської організації
«Данська рада у справах біженців в Україні» було проведено улаштування
теплоізоляції зовнішніх конструкцій першого поверху на суму 390, 910 тис. грн
та заміна водяної труби на суму 20, 000 тис. грн. Громадською організацією
«Мирне небо» була придбана пральна машина 1 шт. на суму 23,000 тис. грн. 
      Завдяки співпраці з благодійним фондом «РОКАДА» та її фінансової
допомоги в розмірі до 4000,000 тис. грн. проводиться капітальний ремонт
приміщень на I поверсі для розміщення ВПО з обмеженими можливостями
пересування. 



Завдяки співпраці з благодійним фондом «РОКАДА» та її фінансової
допомоги в розмірі до 4000,000 тис. грн. проводиться капітальний ремонт
приміщень на I поверсі для розміщення ВПО з обмеженими можливостями
пересування. 
Протягом року значну увагу приділяв зміцненню та модернізації
матеріально-технічнічної бази та фінансово-господарській діяльності.
Найбільш вагомим результатом стало проведення капітального ремонту та
модернізації укриття вартістю 9,2 млн грн, що забезпечить безпечне
навчання в умовах воєнного стану.
У гуртожитку проведено ремонти кімнат, утеплення фасаду, заміну
інженерних мереж, оновлено обладнання, створено умови для проживання
внутрішньо переміщених осіб.
За підтримки міжнародних партнерів заклад отримав обладнання,
будівельні матеріали, побутову техніку та іншу благодійну допомогу.



Основні вектори діяльності закладу освіти:

- розширення співпраці з роботодавцями та міжнародними
партнерами;
- модернізацію освітніх програм відповідно до потреб ринку праці;
- розвиток короткострокових програм професійного навчання;
- подальшу цифровізацію освітнього процесу;
- завершення модернізації укриття;
- оновлення навчально-практичних центрів і матеріально-технічної
бази;
- залучення нових грантів та міжнародних інвестицій;
- розвиток міжнародного партнерства та впровадження сучасних
європейських стандартів професійної освіти.



ДЯКУю ЗА УВАГУ!ДЯКУю ЗА УВАГУ!ДЯКУю ЗА УВАГУ!
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	Методична робота здійснювалася над єдиною науково-методичною проблемою «Формування ключових та професійних компетентностей здобувачів освіти в умовах сучасного освітнього середовища»      У 2025/2026 навчальному році завершено роботу над науково-методичною проблемою закладу. Узагальнювальний етап засвідчив позитивні результати діяльності педагогічного колективу щодо впровадження компетентнісного підходу в освітній процес.       Систематизовано та узагальнено педагогічний досвід викладачів із використання сучасних освітніх технологій, інтерактивних методів навчання, цифрових ресурсів та інноваційних форм організації освітнього процесу. Значна увага приділялася розвитку ключових компетентностей здобувачів освіти: критичного мислення, комунікації, підприємливості, інформаційно-цифрової грамотності, уміння навчатися впродовж життя, а також формуванню професійних компетентностей відповідно до вимог сучасного ринку праці. Широко впроваджувалися цифрові технології, платформа Microsoft Teams, електронні освітні ресурси та сучасні методики навчання.
	Упродовж року педагогічний колектив активно працював над підвищенням професійної майстерності.       Педагоги стали учасниками:
	51 всеукраїнського заходу;
	53 регіональних заходів;
	19 міжнародних заходів;
	47 заходів, організованих НМЦ ПТО у Сумській області.
	Значним досягненням стала Золота медаль XVII Міжнародної виставки «Сучасні заклади освіти – 2026».      Як керівник закладу ініціюю участь закладу у проєктній, експериментальній та грантовій діяльності. Одним із головних досягнень року стала активна міжнародна діяльність закладу. За 2025/2026 навчальний рік вдалося залучити грантові кошти.
	СПІВПРАЦЯ З МІЖНАРОДНИМИ ПАРТНЕРАМИ за підтримки роботодавців
	Короткострокові програми:                         Механічне нанесення декоративної                           штукатурки та фарбування поверхонь                                              безповітряним способом                         Опорядження поверхонь декоративними                          штукатурками «Передові системи термомодернізації будівель і споруд»  «Ізолювальник із термоізоляції»  «Монтажник віконних і дверних конструкцій» “Встановлення фотоелектричних панелей”

	Сумки відшиті за проєктом представлено на «Artigiano in Fiera»
	До навчання за програмою "ecodenim" залучено 12 слухачів вразливих категорій населення: внутрішньо переміщених осіб, людей з інвалідністю та ветеранів.
	Виховна діяльність спрямовувалась на формування громадянської позиції, патріотизму, підприємливості та соціальної відповідальності молоді.       Здобувачі освіти стали переможцями та призерами міжнародних, всеукраїнських і регіональних конкурсів та проєктів.       Особлива увага приділялася розвитку молодіжного підприємництва, соціальних учнівських підприємств та участі у міжнародних освітніх програмах.             У закладі навчаються представники соціально вразливих категорій: · 14 дітей-сиріт; · 64 внутрішньо переміщені особи; · 40 дітей учасників бойових дій; · 61 особа, яка постраждала внаслідок воєнних дій; · 10 здобувачів освіти з особливими освітніми потребами.
	Забезпечується повний соціальний супровід, виплату стипендій та матеріальної допомоги. У воєнний час учасники освітнього процесу переживають підвищений рівень тривоги, стресу, втрат. Підтримуючи психологічну службу, фактично підтримую весь колектив і формую культуру піклування про ментальне здоров’я. Психологічною службою закладу, за моєї підтримки, кілька років поспіль впроваджується проєкт «Завжди поруч» із метою створення безпечного психологічного середовища, надання системної емоційної підтримки учням, педагогам та батькам в умовах воєнного стану, а також формування навичок стресостійкості, взаємопідтримки та емоційного саморегулювання.
	Станом на 01.06.2026 у гуртожитку проживає 152 здобувачі освіти та 107 інших осіб. Також на 01.06.2026 проживає 15 внутрішньо переміщених осіб (загалом з лютого 2022 року було розміщено 161 внутрішньо переміщених осіб).      У 2025/2026 н.р. у гуртожитку для покращення житлово - побутових умов було проведено ремонтні роботи в кімнатах, в яких проживають здобувачі освіти, на загальну суму 25,000 тис. грн, за допомогою громадської організації «Данська рада у справах біженців в Україні» було проведено улаштування теплоізоляції зовнішніх конструкцій першого поверху на суму 390, 910 тис. грн та заміна водяної труби на суму 20, 000 тис. грн. Громадською організацією «Мирне небо» була придбана пральна машина 1 шт. на суму 23,000 тис. грн.        Завдяки співпраці з благодійним фондом «РОКАДА» та її фінансової допомоги в розмірі до 4000,000 тис. грн. проводиться капітальний ремонт приміщень на I поверсі для розміщення ВПО з обмеженими можливостями пересування.
	Завдяки співпраці з благодійним фондом «РОКАДА» та її фінансової допомоги в розмірі до 4000,000 тис. грн. проводиться капітальний ремонт приміщень на I поверсі для розміщення ВПО з обмеженими можливостями пересування.  Протягом року значну увагу приділяв зміцненню та модернізації матеріально-технічнічної бази та фінансово-господарській діяльності. Найбільш вагомим результатом стало проведення капітального ремонту та модернізації укриття вартістю 9,2 млн грн, що забезпечить безпечне навчання в умовах воєнного стану. У гуртожитку проведено ремонти кімнат, утеплення фасаду, заміну інженерних мереж, оновлено обладнання, створено умови для проживання внутрішньо переміщених осіб. За підтримки міжнародних партнерів заклад отримав обладнання, будівельні матеріали, побутову техніку та іншу благодійну допомогу.
	Основні вектори діяльності закладу освіти:
	- розширення співпраці з роботодавцями та міжнародними партнерами; - модернізацію освітніх програм відповідно до потреб ринку праці; - розвиток короткострокових програм професійного навчання; - подальшу цифровізацію освітнього процесу; - завершення модернізації укриття; - оновлення навчально-практичних центрів і матеріально-технічної бази; - залучення нових грантів та міжнародних інвестицій; - розвиток міжнародного партнерства та впровадження сучасних європейських стандартів професійної освіти.
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