3BIT AUPEKTOPA

ot AEPYXXABHOIO MNPODECIMHO-TEXHINHOTIO
HABYAABHOTIO 3AKAAAY «CYMCDbKE BMLLE
NMPODECIMHE YMUAMULLE BYAIBHULTBA I AUSAUHY»

CIKIPHILUDbROIO CEPI'id BOAOAMMUNPOBMHNYA

3A 2025/2026 HABYAAbHMU PIK




OCHOBHMMMU NPIOPUTETAMU AISADHOCTI BYAM
3ABE3MNEYEHHSA AKRICHOI NPO®ECIMHOI OCBITU, BE3MNEKM
YYACHMUKIB OCBITHbOIO MPOLIECY, MOAEPHI3ALIA

MATEPIAAbHO-TEXHIMYHOI BA3U, PO3BUTOK MIXXHAPOAHOIO
NMAPTHEPCTBA, 3AAYYEHHS IHBECTULIIM TA CTBOPEHHS
CYYACHOIO OCBITHbOIO CEPEAOBMLLA.
YNPOAOBY HABYAABHOIO PORY YNPABAIHCbKA AISAbHICTDb
BYAA CNTPSIMOBAHA HA 3ABE3NEYEHHSA CTABIAbHOI POBEOTM
3AKAAAY B YMOBAX BOEHHOIO CTAHY, CTBOPEHHS! BE3NEYHMUX
YMOB HABYAHHS, PO3BUTOKR KAAPOBOIO NMOTEHLIAAY TA
NIABMLLUEHHSA SKOCTI MPO®ECIMHOI OCBITM.




h.n KOHTUHIEHT 3AOBYBAMIB OCBITM TA CAYXANMIB

CCCCCCCCC LILE NMPODECIMAHE YYUIALLE
BYAIBHULTBA | AU3AUHY

KOHTUHreHT 3aknagy y 2025/2026 HaB4YalbHOMY poLl CTaHOBMB
391 3p406yBay ocCBITW, 3 AkKMX 20 0CI6 HaBYa/AUCA MNOHAaA perioHasbHe
3aMOBJIEHHA.

BTpaT KOHTUHIEHTY CTaHOBWAU e 2 ocobun, abo 0,5 %, WO CBIAYNTL
NPO CTAabIIbHICTbL OCBITHLOIO MpoLecy Ta epeKTUBHY BUXOBHY 1 coUlaNbHY
poborTy.

OCBITHIMN NpoLec OPraHi3oBaHO y 3MILLAHOMY GOpMarTI 3
BUKOPUCTAHHAM TEXHOOTIN ANCTAHLIMHOIO HaBYaHHSA BIAMNOBIAHO A0
6e3neKkoBOl cTyaLll. HaBITb B yMOBax BOEHHOIO CTaHy 3abe3neyeHo
6e3nepepBHICTb HABYAHHA Ta BUKOHAHHSA OCBITHIX MPOrpam.



MOHITOPUHI HaBYanbHMX AOCArHeHb 34060yBaviB OCBITN Yy 2025/2026
HaBYa/lbHOro pPOKYy nMpoBeAeHO 3a pe3ynbTaTaMy OLIHIOBaHHA 13
3arajlcHOOCBITHbLOI, 3arajbHonpogecinHOoI, npodeciNHO-TeopeTUYHOl Ta
npodeciINHO-NPaKTUYHOI NIATOTOBKMN.

[loBHY 3aranbHy cepeaHto ocBITY Yy 2025/2026 HaB4YanbHOMY poLl

3406yBann 319 3406yBadiB OCBITU. 3 HUX: Ha 1 Kypcl — 98 0cCI6, Ha 2 KypCl —
130 oci6, Ha 3 Kypcl — 91 ocoba.
AHani3 pe3ynbTtaTiB CBIAYNTD, WO BIACYTHI 3406yBayl OCBITU 3 MOYaTKOBUM
PIBHEM HaB4Ya/llbHMX AOCATHEHb Ta HeaTecToBaHI, WO MIATBEPAXKYE
HaneXHWN piBeHb OpraHi3auli OoCBITHbLOro npouecy, CUCTEMHICTb
negaroridyHOro cynposoay Ta e@eKkKTMBHICTb pPo60oTy nejarorivyHoro
KONneKkTBYy LWOAO0 3abe3neyeHHs AKICHOI MpodeCIHOT OCBITI.

OCHOBHUM MOKAa3HMKOM e@eKTVBHOCTI OCBITHbLOrO npoLecy € cepeiHIV
6an  yCnIWHOCTI, AKX BIAOOpPaXae piBeHb 3aCcBOEHHA HaBYa/IbHOrO
MaTeplany Ta CGOPMOBAHICTb K/IOYOBMX | MPOPECINMHNX KOMMEeTEHTHOCTEeW
3406yBayIB OCBITW.



OcBIiTHIN npouec 3abe3sneyyBann 43 negaroriyHi npauiBHNKN,
cepej AKX BuKaagadi, Manctpm BUPObHMYOro HaB4YaHHSA, MeTOAMNCT,
NPAKTUYHUN NCUXONOTN, CouianbHW Neaaror Ta BUXOBaTeli.

Y 3aknaji npauroe BUCOKOKBanNiQpikoBaHMN NeaaroriyuHn KONekTuB:
e 18 megaroriB MaroTb BULLY KBanidikaLiiHy KaTeropito,
® 6 — MnejaroriyHe 3BaHHA «CTapPLLNN BUK1aAau»,
e 3 — «BUKNaga4Y-MeToANCT»,
e 1 negaror HaropoAXxeHmMm 3Hakom «BiAMIHHMK OCBITU YKpalHU».

YNpoAoBX HaBYa/lbHOIo POKy:
e 10 megaroriyHMx npauiBHVKIB NiABULWLWAN KBanidikaLuito;
® 6 Nejaroris NPOVLWLNK CTaXyBaHHA Ha NIANPUEMCTBAX;
e 11 negarorie ycnilHO NPOMLLAN aTecTauito.

BYAIBHULUTBA | AU3ANHY



OcobnrBa yBara npuainanacs po3BUTKY MapTHepCTBa 3 poboTogasuamu. Ha 2026 pik
yknageHo 35 f0oroBopiB Npo cniBnpawto i3 NpoBIigHMM NIANPUEMCTBAMU PEriOHY.
[ligroToBKa 34iMCHIOBANACA 3a NliLleH30BaHUMIK Npodeciamm byaiBeIbHOro Hanpsmy,
chepun Nocayr, rPOMaaCbKoro XxapyyBaHHSA Ta Jierkol MPOMUCIOBOCTI.
MOHITOPUHI HaBYaNbHUX AOCATHEHb 3aCBiAYMB AOCTATHIN piBeHb NpodecinHOol
NigroToBKW 3400yBayiB OCBITW.
BnpobHrya npakTrka NpoxXoAanna Ha CydacHUX MiANPUEMCTBAX PerioHy.
[1pOTArOM pPOKY:
e YKNaAeHo 353 A40roBopy Ha MPOXOAXKEHHSA BUPOOHKYOT MPaKTUKWY;
® 10XOAM BiJ BUPOBHNYOI AiSNbHOCTI cTaHOBUAWM 59,6 TUC. TPH,;
* BiJ BNPOOHNYOI NPaKTUKN — 64,7 TUC. TPH.
Y 2025/2026 HaBYaibHOMY poLi BUNyLEeHO 77 kBanipikoBaHMX POBITHMKIB 3a WICTbMa
npogeciamn.
3a pe3yibTaTaMu Aep>XaBHOI KBanigikauiHOl atecTauil:
e /1 BUNYCKHNK OTpMMaB ANMJIOMU Aep>XaBHOIo 3pa3kKa;
e 4 0coby OTpUMaNM CBiAOLTBA NPO NPUCBOEHHSA KBanidikaLlil.
PiBeHb npaueBsaliTyBaHHA BUNYCKHUKIB CTAaHOBUTb 90 %, LLLO0 € OAHUM i3 HaMKpaLLnNX
NoKa3HUKIB epeKTUBHOCTI po60Tun 3aKnagy.



MeToanyHa poboTa 34iMCHIOBaNaca Haj EANHOK HAaYKOBO-MeTOANYHORK Mpo6sieMotro
«POpPMYyBaHHSA KIHOUOBUX Ta NPOPeCcinHUX KOMMNeTeHTHOCTe 34006yBayiB OCBITV B YMOBaX
Cy4aCHOro OCBITHLOIO cepeaoBULLA»

Y 2025/2026 HaBYa/ibHOMY pPOLi 3aBepLUeHO PoboTy Haj HAayKOBO-MeTOANYHOR
npob6siemMoro 3akady. Y3aranabHiBabHUW eTan 3acBig4vvB NO3UTKBHI pe3ynbTaTy
AIANBHOCTI MeAaroriyHoro KoaekTMBay LWOAO BrNpoBaXeHHA KOMMEeTeHTHICHOro nigxoay B
OCBITHIV npoLec.

CrcTeMaTn30BaHO Ta y3arajsbHeHOo neaaroriyHUnM 40CBi4 BUKIaAa4yiB i3 BUKOPUCTAaHHSA
CYyYaCHMX OCBITHIX TEXHOOTIN, IHTEPaAKTUBHMX METOAiIB HaBYaHHSA, LULMPPOBMX pecypcCiB Ta
IHHOBALiMHKX GOPM OpraHisauii OCBITHLOro npolecy. 3HayHa yBara npuainanacs po3sBuTKy
KNHOYOBKX KOMMNETEeHTHOCTeN 3406yBayiB OCBITU: KPUTUYHOIO MUC/IEHHSA, KOMYHIKaLLl,
NiANPUEMANBOCTI, IHPOPMaLLINHO-LUMPPOBOI rPAMOTHOCTI, YMIHHA HaBYaTUCA BNPOAOBX
XNTTHA, @ TAKOX GOPMYBaHHIO NPOoPecCinHMX KOMMNeTeHTHOCTeN BiAMNOBIAHO A0 BUMOT
Cy4dacHoOro pumHky npauyi. LLinpoko BnpoBagXXyBannca UM@eposi TeXHoAoril, nnatdopma

Microsoft Teams, efieKTPOHHI OCBITHI pecypcun Ta cyydacHi MeToAMKN HaBYaHHS.
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YNpoaoBX poKy NegaroriyHnii KoiekTB akTUBHO MNpaLoBaB Haj
NigBULLEHHAM NPOopeCcinHOT MaNCTePHOCTI.

[leparoru ctann yd4acHMKaMu:

e 571 BCeyKkpalHCbLKOro 3axoay;
e 53 perioHasbHNX 3aX0A4iB;
* 19 MI>XXHapPOAHUX 3aX0AIB;
e 47 3axo4iB, opraHizoBaHux HML, MNTO y Cymcbkin obnacTi.
3HAUYHNM AOCATHEeHHAM cTana 3on0T1a meganb XVII MixxHapoHOI
BUCTaBKWN «CyYyacHi 3aknagmn ocsiTh — 2026».

AK KepiBHUK 3akiay iHiLit0 y4acTb 3aknaay y NPOEKTHIN,
eKcnepuMeHTaNbHIN Ta rPaHTOoBIN AigNbHOCTI. O4HWM i3 TONOBHUX
AOCATHEeHb POKY CTana akTBHAa MiXXHapoAHa AIa/bHICTb 3aknajy. 3a
2025/2026 HaBYanbHUN pPiK BAANOCSA 3aNYUNTW TPAHTOBI KOLUTW.
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I'pomaaceka opranizauin «Mixunapoana gyuaanis possutky» (1ami — Cropona 1) 8 ocodi
kepienuka Bautyk Jleci [letpishu, aka i€ Ha nigcTasi cTaTyTy,
Jepsaeunii npodeciiino-rexniunnii napuansunii saxkaan "Cymcbke sume npodeciiine

yunanuie Gynisunursa i anzaitny” (aaqai — Cropona 2) 8 ocobi aupekropa Cikipriuskoro Cepris

Bonoaumuposua, skuii nie Ha nincrasi CraryTy,
pazom iMeHoBani CTOpoHH, yriaanu ueii Jlorosip npo HacTymnHe:

1. MPEJMET JOI'OBOPY

|.1. Ha ymoeax, euzHauenux uuM Jlorosopom, CTOPOHH AOMOBMIKCE MPO CHIBPOOITHHUTBO
OO0 OpraHizailii Ta MPOBENEHHY HABYAIBHMX 3aXONiB (Hani — HAGUAHHA) 3 METOH CMPHAHHA
peanizauii npoekty «Po3BMTOK TpyaoBOTO moTeHuiamy» (nanmi - IIpoexmt), WO peanisyeTbed ro
«MixknapoaHa qyHaauis posBMTKy» 3a cnpHaHHa npoekTy USAID «Ekonomiuna nigrpumxa
Y kpaiuu».

1.2.Ctopona 2 Gepe na cebe 30008 #3aHHA OpraHizyBaTH KOHKYpCHHH BigkpuTuii Biabip 15
ocib ang HaB4YaHHs Yy crioci, Bu3HayeHni CTOPOHAMH, HA HANPAMAMHU Ta TEMATHKOIO, BU3HAYEHOIO 1.
1.3 uboro Jlorosopy, NPOBECTH HABYAHHA BKA3aHHX 0CI0 3 MOJABIIHM OG0B’ A3KOBHM MOHITOPHHIOM
AKOCTI 3ACBOCHHX 3HAHb LLTAXOM aHKETYBaHHA ocif, sKi nNpoxoiwnu HasuaHHs, 3a (opmoio
BCTAHOBNEHOTO 3paska (awxema Geweghiyiapa), wo noropxena B pamiax [lpoexry, a Cropona |
vagae HeoOXxiany indopmauiiiny niaTpumky Ta kKommencye opradizauifini sutpatd CTopoHH 2 Ha
yMOBaX Ta B MOPAAKY, BU3HaYeHOMY uum Jlorosopom.

1.3.Hasyanus sinbysaeTscs 3a KypcoM «MexaHiuHe HaHeCeHHs JIEKOPATHEHOI LUTYKATYPKH Ta
thapByBaHHsa NOBEPXOHEL BE3MOBITPSHNM CrIOCODOMY.

3a pesynwratamu Hasuanua Cropona 2 Buaac ocobam, fAKi YCniliHO NpOHLLIH HABUAHHS,
cepTH{IKATH NPO MPOXOKEHHS KYPCiB.

Hapuanua nopuHHO BindyTHea B nepion 3 01.03.2024 poky ao 28.03.2024 poky 3a BH3HAYEHHM
CropoHamu rpadikom. Haguanns inGysaeTbes B ofaiin opmari.

1.4. Cropons 3a uum JloroBopoM He YNOBHOB@KEHI BHCTYNATH AK IOPHIMYHI MPEACTABHHKH
O[lHa OJHOT,

1.5. ¥ npoueci cnisnpaiii CTOpoHH TMOBMHHI Oy/IyBaTH CBOI B33EMOBIIHOCMHH Ha OCHOBI
NPHHUMIIE PiBHONPABHOCTI, 3aKOHHOCTI, B3A€MOIONOMOrH, YPaxyBaHHA B3aEMHHX iHTEpECiB,
koH(inenuifnocTi indopMalii, orpuMaHol B npoueci crismpaui.

2. DIHAHCYBAHHS OPT'AHIZALIIL TA MPOBEJEHHS HABYAHHSI

2.1, CTOpOHH NOroAnHu, WO 3arajibHa cyMa BHTPAT 414 OpraHizailii Ta npoBeAeHHs HaBUaHHA
ckmagae 105 000,00 rpu. (cto n’aTs THeau rpusers 00 koniiiok) (nani — Opzanizayinni eumparmi) 3
pospaxysky 7 000,00 rpu. (cim Tucay rpusens 00 koniiiok) Ha HaBYaHHA OAHiET OCOGH.

2.2. Burpari Ha apyk ceprrdikaTis npo yuacts B npoekti Ana 15 ocib, i3 pospaxyHky saprocTi
apyky oaHoro ceprudikary 14,00 (vorupranusats rpusens 00 kon.), W0 B 3aranbHii cymi ckianas
210,00 (agicti gecars rpH. 00 kom.)

2.3. Miareepmxkennam noHecennx OpraHizallifHUX BHTPAT 38 LHM JloropopoM € nmianvcaHui
Croposamy akT 3aaui-rpuitnaTrs (nani - Axm), sxuii Cropona 2 nanae Ctoposi | g mianucaHHs
He Mi3Hile HACTYMHOTO [HS Micas 3akimyeHHs npopeienHs Hauauus, CtopoHa | 30008 a3yeTbes
MOTOHTH Ta MIANHCATH AKT He nisHille 5 KaleHAapHUX AHIB 3 \m\mnn oro oTpUMaHHA.

2.4. Y pasi ne noromxenns Ctoporoio 1 Akry, Cropoua 2 ycysae AonyuieHi B AKTi HeZIoiKy,

abo Hanae 3BIT-NOACHEHHA 3 TIHTaHb, AKi CTalH NPHYHHOK HENOroKEeHHA .‘\I{'[}' npoTsaroM S (nm'saTH)

JIHIB 3 MOMEHTY OTPHMAaHHA MOBiIOMIEHHA MPO HeMorouKeHHa AKTY.
V Bunagaky, akiuo Cropona | He nignucana Akt abo He Hajana BIANOBIAHI 3ayBasKEHHA )
BKA3aHMil CTPOK, AKT BBakaeThes noromkenum Crtopouoio |, a 30008 a3anHa CTOPOHM 2 BHKOHAHI

QRRRQ

s

MEMORANDUM
Deutsche Geselischaft fiir Internationale
Zusammenarbeit (GLZ) GmbH
(nachiolgend JGIZ™ genannt),
vertraten durch Leiter des Programms Firderung
von Energesffiziens und Umsetzung der ELU-
Energieetlizienz-Richilinie in der Ukraine®, Herm

Ricardo Kilhaim, ginersais
und

Berufsschule des Bauwesens und Desings in
Sumy

(nachiolgend - Banulsschule™ ganannt)

vertreten durch den Dwektor Serhd) Sikirnizky). der
aul der Grundiage der Satrung handelt
andarorsaits

nachfoigend Parisien” genannt,

haben dieses Memorandum zur Umsetzung der
gememsamen ProgrammmaBnahme.
Modelenfihrung der  kompelenzonenterten
Lehrgange und Lehrmaleriaben im Bereich der
Enaergieeflizienz” im Rahmen der Komponania
Barufshildung im Beresch der Energiealifizienz in
der Uikraine”

des Programma Férderung von Energiealfizien:z
und Umsetzung dar EL-Energleeffizienz- Richilinie

n der Liraima”™

nachlolgend Programm” genanni
geschiossen, das im Aulirag der Regierungen

Deutschland und der Schweiz ausgealihrt wird
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Himoisxe

cnisnpPAaud 3 MIXXHAPOAHNUMU NAPTHEPAMM 3A
NIATPMAMKHA POBOTOAABLLIB

HICTIPCTRO
OCITH | HAFKH

ENTTANATIOMNAL
FOUNDATION

OF DEWELOPMITNT

MEMOPAHOYM MPO BIAEMOPO3IYMIHHA
TOBAPHCTEO
cniapobimiyraa (GIZ) MwbX,
(Hagan — «GLIs)

¢ ocobi Kepeswea [Mporpame  «Npocynasss
ﬂltﬂFA’l‘.‘HtlﬂlTHH-H{l’.!l TE IAMEMESHTOL JHDERTIEN
EC npo exeproochesTHaRICTs B Yepaiuis Piwapao

Haonucaieaa, 3 aoHiel CTopoW

Cymceke  Buide npodecinme

Byniowwurea | awianwy

WML

(wagani - “Zaxnag MNATIO")

B ocold [upectopa Cldpiiseorn Capria
Bonogwmwpossra, Ao aic #a nigcTasl CratyTy, 3
HLLOT ETOPOMHK

HApan paiom — s CTOPOHMs,

yonane uead Memopangyw y passax peaniigayi
CNERHOND NPOrpasaHOn Iaxoay MAOTHOND
BADOSATWEHHA HABMANGHMN KyPCIB Ta aarapiania
a EOMNE TEHTHOCTAMN ¥ copapi
eHBprosteTHaHoCT| «TppaciiHg was-anwe 3
MATAND SHOPIOSHEKTHRMOCTI B Yupaiiis

B paMEAx Mporpani «lMpocynanns
(_l-mpd'r_‘ﬁktmﬂuim{wll Tl IATUBERSDHT B DT
EC npo oHERMONDOKTHRHICTL B Yxpalsis

Hagan = alporpasas

AT BHEDHYC TRLR Hi JEAMOBNEHHRA Ypaom

Hisvgrmiienid 78 LLisasapd

MUMMHAPOOHOT D

CYMCBbKE BULUE NPOMECIMHE YYMITULLE
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NAT «CYMBYJ}»

MNAT «CYMUXIMMPOM»
TOB«BK «CTAHOAPT-M»

TOB«BKN«HoTexc »

TOB “KEPAMEA” u'

KopoTKOCTPOKOB1 nporpamm
MexaHiyHe HaHeCeHHf [eKOpaTUBHO1l
WTYKaTypKu Ta ¢apbyBaHHAI NMOBEpPXOHb
6e3noBiTpsAHUM Ccnoco6om
OnopspaXeHHs1 NMOBEpPXOHb AeKOopaTUBHUMU
WTYKaTypKamu

«MlepepoBi cuctemm TepmomogepHisauil 6ypisenb i cnopyp»

«I3onwBanbHUK i3 TepmoisonAuii»
«MOHTaXHUK BiKOHHMUX 1 ABEpPHUX KOHCTPYKLiN»

‘BcTaHOBNIEHHA $POTOENEKTPUYHUX MaHenemn
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EXCEL4HOUSING4.0 EXCEL4HOUSING4.0

Your organisation MEET OUR TEAM

STATE VOCATIONAL ESTABLISHMENT

«SUMY HIGH VOCATIONAL SCHOOL OF CONSTRUCTION
AND DESIGN»

SIKIRNITSKII SERHII DOKTOROVYCH VALERIIA KOSENKO OLEKSANDRA SHATALOV VLADYSLAV
DIRECTOR DEPUTY DIRECTOR, ENGLISH TEACHER MASTER OF INDUSTRIAL
Project leader (Ph.D) Project manager TRAINING
Project manager assistant Project manager
assistant

Co-funded by the
European Union

CYMCbKE BWLLE NPO®ECIMHE YYMITULLIE
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CYMCbKE BMLUE NPO®ECIMHE YYHUNULLE
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NMPEACTABAEHO HA «ARTIGIANO IN FIERA» ' 2.55:"-"

LIE MDKHAPOAHA BUCTABKA, MPMCBSAMEHA MAMCTEPHOCTI TA MAAOMY EI3HECY, AE NMPEACTABAEHI YHIKAADbHI,
ABTEHTHUYHI TA AKICHI NPOAYKTHU, BUTOTOBAEHI BPYYHY MAMCTPAMM 3 YCbOIO CBITY. 3AXIA NOEAHYE
BUCTABRY 3 ULUDPOBOIO NAATOOPMOIO, AO3BOAAIOYU KOMIMAHIAM NPOCYBATU TA NPOAABATU NMPOAYKLUIIO,
HAAATOAYYBATHU 3B'A3KMU 3 KAIEHTAMM TA MONYASPU3YBATHU KRYABTYPY I TPAAULII CBOIX PEFIOHIB. MICLIE: M.
MIAAH, ITAAIA. 06 TPYAHS 2025 - 14 TPYAHSA 2025.

CYMKMU BIALUUTI 3A NPOEKTOM = i H ELVETAS

W= Artgiano ¥pMapoK MaucTpiBs B

5ron - Y

CyMKu, nowmnTi 3 AXKuHciB y Cymax, pykamm

BeTepaHiB 6onoBux gii. Nadia Raputa

I';?iej::ﬁi 3apa3 TyT: Milano Rho ARTI G IAN O ES

= Artigiano ipmapok maucTpie B
‘ IN F I E RA MILANO - MONZA - BRIAN 1 Minani 3apas Ty1: Milano Rho

Fiera.
S5ron- &Y

Nadia Raputa

ARTIGIANO IN FIERA
6-14 DICEMBRE 2025 | dalle 10:00 alle 22:30

¢ FIERAMILANO RHO

e




AO HABHAHHSA 3A NMPOIrPAMOIO "ECODENIM"
3AAYYEHO 12 CAYXAMIB BPA3AMBUX RATEFOPIM
HACEAEHHA: BHYTPIWHDO NEPEMILLEHUX OCIB,

AIOAEM 3 IHBAAIAHICTIO TA BETEPAHIB.

BYOIBHULTBA | AU3ANHY
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BryixoBHa AiANbHICTb cNpAMOBYBasiacb Ha opMyBaHHS rpoMaasaHCbKOI NO3uL,
naTpioTuamy, NiANPUEMANBOCTI Ta colianbHOI BigNoBiAaNbHOCTI MONOAI.
3a06yBaudl OCBITU CTaJIn NepeMoXXUAMU Ta npumsepamMmm Mi>KHapPoaHUX,
BCeyKpPalHCbKUX | perioHasibHUX KOHKYPCIB Ta NPOEKTIB.

Oco6nmBa yBara npuginanaca po3sBUTKY MOJIOA4IKHOro nignpueEMHULTBA,
couia/lbHUX YYHIBCbKUX MNIANPUEMCTB Ta YydyacTi y MDKHapoAHUX OCBITHIX
nporpamax.

Y 3aKnagi HaB4yalTbCA NpeacTaBHUKM coliaibHO Bpa3/IMBUX KaTeropiwu:

- 14 piTen-cnpir;

* 64 BHYTPILWHBLO NepemMilleHi ocobu;

- 40 agiTen yyacHUKIB 60M0BUX Ain;

- 61 0c06a, ika nocTparkaasa BHaC/iAOK BOEHHUX Aiv;

- 10 306yBayiB 0CBITU 3 0CO6/IMBUMU OCBITHIMUY NoTpebamu.

CYMCBKE PO®ECIN L
BYAIBHULTBA | AU3ANH



3abe3neyyeTbCcd MOBHUM COUlaibHUIA CynpoBIA, BUMAATY CTUNEHAIM Ta MaTeplasibHOIl
10MOMOTrW.

Y BOEHHMW YacC YyYaCHUMKW OCBITHLOrO MpoLecy nepexurBarwTb MNIABULLEHNN PIBEHb
TPMBOrW, CTpecy, BTpaT. MATPUMYOUN MCUXOMOTIYHY CNYX6Y, akTUUHO MIATPVIMYIO BeCb
KONeKTMB | GOPMYI0 KYNbTYypy MIKAYBAHHA MPO MeHTaslibHe 340poB’d. [1cXonorivHow
CNy>X60t0 3aknagy, 3a MOEl NMIATPUMKW, KIJIbKa POKIB MOCMIb BNPOBAAXKYETLCA MPOEKT
«3aBXAn nopy4» 13 MEeTOH CTBOPEeHHA 6e3rneyHOro rncmxosiIoriYHOro cepenoBuLLa,
HaJaHHA CUCTEeMHOI eMOUINHOI MIATPUMKKM Y4HAM, negaroram Ta 6aTbkaM B yMOBaXx
BOEHHOMO CTaHY, @ TakoX GOPMYyBaHHSA HABMYOK CTPECOCTIMKOCTI, B3AEMOMIATPUMKN Ta
eMOLIIHOIrO cCaMopery/toBaHHA.
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CtaHoMm Ha 01.06.2026 y rypToXXUTKY npo>XmnBae€ 152 3a06yBaui ocsitn 1a 107
IHLLIKMX 0cCi6. TakoXX Ha 01.06.2026 npo>XnBa€ 15 BHYTPILWLHLO NepeMilleHNX ocCib
(3aranom 3 noToro 2022 poky 6yno po3miwleHo 161 BHYTPILWHbLO NepeMilleHnX
0cCio).

Y 2025/2026 H.p. Y TYPTOXXUTKY A1 NOKPaLLEeHHA Y)XUTNOBO - N0O6YTOBUX YMOB
6yno npoeeaeHO peMOHTHI po60TKn B KiMHaTaXx, B AKX NMPO>XKMBaKOTb 3406yBaui
OCBITU, Ha 3araJjibHy cymy 25,000 TuC. rpH, 3a 4ONOMOrol0 rpomMaacbKoi opraHisauii
«[laHCbKa paaa y crnpaBax 6keHLUIB B YKpalHi» 6ysi0 NpoBeAeHOo y/1aluTyBaHHS
Tenioi30N5LiT 30BHILUHIX KOHCTPYKLUIA nepLuoro nosepxy Ha cymy 390, 910 Tuc. rpH
Ta 3aMiHa BOASAHOI TPy6u Ha cymy 20, 000 Tuc. rpH. FpomMaacbKOo opraHisauiero
«MupHe He60» 6yna npua6baHa npasibHa MallMHa 1 WT. Ha cymy 23,000 TUC. rpH.

3aBaaKku cniBnpaui 3 6naroginHinm ¢oHaom «POKAZJA» Ta il piHAaHCOBOI
Aonomoru B po3Mmipi go 4000,000 TLC. rpH. NPOBOANTBLCA KaniTalbHUA PEMOHT
npuMilleHb Ha | noBepci agna po3miwieHHA BMO 3 o6mMme)XXeHUMU MOXKJ/IMBOCTAMMU

nepecyBaHHA.
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3aBAdaky cniBnpaui 3 6naroginHim ¢oHgom «POKALA» Ta 11 ¢piHaHCOBOI
agonomoru B po3mipi 4o 4000,000 TuC. rpH. NPOBOAUTLCA KamiTalbHU PEMOHT
npumilleHb Ha | noBepci ana po3miweHHS BIMO 3 o6MeXxeHMU MOXINBOCTAMM
nepecyBaHHS.

[lpoTAromMm pPoOKYy 3HAYHYy YyBary npuainas 3MIiUHEeHH Ta MoJepHi3auil
MaTepiasibHO-TeXHIUYHIYHOT 6a3y Ta piHAHCOBO-rocnoAapCcbkiv AiaNbHOCTI.
Hanbinbw BaromMrM pesysbTaToM CTasio NPoBeAeHHS KaniTalbHOro PeMOHTY Ta
MOAepHi3auil yKpUTTAa BapTicTio 9,2 MAH TpH, WO 3abe3neynTb 6esneyHe
HaBYaHHA B YyMOBaxX BOEHHOIO CTaHy.

Y TYPTOXWUTKY NpoBeAeHO pPeMOHTW KiMHAT, YyTeryieHHa ¢acady, 3amiHy
IH)XeHepHKX Mepex, OHOB/IeHO 0bnagHaHHA, CTBOPEHO YMOBU ANS MPOXMNBaAHHSA
BHYTPILLHBO MNepeMilieHmnx ocib.

3a nNiATPUMKUN  MIXXKHApPOAHMX MapTHepiB 3akjaaj oTpumaB o06s1agHaHHS,
byaiBenbHi Matepiany, NO6YTOBY TEXHIKY Ta IHLUY 61aroiiHy A0MoMOory.
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OCHOBHI BEKTOPU AIAADHOCTI 3ARAAAY OCBITM:

- PO3LWNMPEHHA cniBnpaui 3 poboToAaBUAMK Ta MiXXHAPOAHNMYN
napTHepamu;

- MOZepHi3aLito OCBITHIX NMporpam BiAMNOBIAHO A0 NOTPeb PUHKY npaw;

- PO3BUTOK KOPOTKOCTPOKOBUX Mporpam npopecinHoro HaB4aHHs;

- NoZAanbLuy LUMPpoBi3aLito OCBITHLOro NpoLecy;

- 3aBepLUeHHA MoAepHi3aLil YKpUTTS;

- OHOB/IEHHSA HaBYa/IbHO-MPAKTUYHMX LEeHTPIB | MaTeplianbHO-TEXHIYHOI
6a3y;

- 3a/ly4eHHA HOBUX FPaHTIB Ta MIXXKHAPOAHUX IHBECTULIW;

- PO3BUTOK MID)XHapPOAHOIo napTHepCcTBa Ta BNpoBaAXEeHHA CyYacHKX

EBPONENCHKMNX CTaHAAPTIB NPOdecCiiHOT OCBITW. I ©
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	Звіт директора Державного професійно-технічного навчального закладу «Сумське вище професійне училище будівництва і дизайну»  сікірніцького сергія володимировича за 2025/2026 навчальний рік
	Основними пріоритетами  діяльності були  забезпечення якісної професійної освіти, безпеки учасників освітнього процесу, модернізація матеріально-технічної бази, розвиток міжнародного партнерства, залучення інвестицій та створення сучасного освітнього середовища.  Упродовж навчального року управлінська діяльність була спрямована на забезпечення стабільної роботи закладу в умовах воєнного стану, створення безпечних умов навчання, розвиток кадрового потенціалу та підвищення якості професійної освіти.
	КОНТИНГЕНТ  Здобувачів освіти та слухачів
	Контингент закладу у 2025/2026 навчальному році становив                                                        391 здобувач освіти, з яких 20 осіб навчалися понад регіональне замовлення. Втрати контингенту становили лише 2 особи, або 0,5 %, що свідчить про стабільність освітнього процесу та ефективну виховну й соціальну роботу.              Освітній процес організовано у змішаному форматі з використанням технологій дистанційного навчання відповідно до безпекової ситуації. Навіть в умовах воєнного стану забезпечено безперервність навчання та виконання освітніх програм.
	Моніторинг навчальних досягнень здобувачів освіти у 2025/2026 навчального року проведено за результатами оцінювання із загальноосвітньої, загальнопрофесійної, професійно-теоретичної та професійно-практичної підготовки.  Повну загальну середню освіту у 2025/2026 навчальному році здобували 319 здобувачів освіти. З них: на 1 курсі – 98 осіб, на 2 курсі – 130 осіб, на 3 курсі – 91 особа.  Аналіз результатів свідчить, що відсутні здобувачі освіти з початковим рівнем навчальних досягнень та неатестовані, що підтверджує належний рівень організації освітнього процесу, системність педагогічного супроводу та ефективність роботи педагогічного колективу щодо забезпечення якісної професійної освіти.  Основним показником ефективності освітнього процесу є середній бал успішності, який відображає рівень засвоєння навчального матеріалу та сформованість ключових і професійних компетентностей здобувачів освіти.
	Освітній процес забезпечували 43 педагогічні працівники, серед яких викладачі, майстри виробничого навчання, методист, практичний психолог, соціальний педагог та вихователі. У закладі працює висококваліфікований педагогічний колектив:
	18 педагогів мають вищу кваліфікаційну категорію;
	6 — педагогічне звання «старший викладач»;
	3 — «викладач-методист»;
	1 педагог нагороджений знаком «Відмінник освіти України».
	Упродовж навчального року:
	10 педагогічних працівників підвищили кваліфікацію;
	6 педагогів пройшли стажування на підприємствах;
	11 педагогів успішно пройшли атестацію.
	Рівень працевлаштування випускників становить 90 %, що є одним із найкращих показників ефективності роботи закладу.
	Методична робота здійснювалася над єдиною науково-методичною проблемою «Формування ключових та професійних компетентностей здобувачів освіти в умовах сучасного освітнього середовища»      У 2025/2026 навчальному році завершено роботу над науково-методичною проблемою закладу. Узагальнювальний етап засвідчив позитивні результати діяльності педагогічного колективу щодо впровадження компетентнісного підходу в освітній процес.       Систематизовано та узагальнено педагогічний досвід викладачів із використання сучасних освітніх технологій, інтерактивних методів навчання, цифрових ресурсів та інноваційних форм організації освітнього процесу. Значна увага приділялася розвитку ключових компетентностей здобувачів освіти: критичного мислення, комунікації, підприємливості, інформаційно-цифрової грамотності, уміння навчатися впродовж життя, а також формуванню професійних компетентностей відповідно до вимог сучасного ринку праці. Широко впроваджувалися цифрові технології, платформа Microsoft Teams, електронні освітні ресурси та сучасні методики навчання.
	Упродовж року педагогічний колектив активно працював над підвищенням професійної майстерності.       Педагоги стали учасниками:
	51 всеукраїнського заходу;
	53 регіональних заходів;
	19 міжнародних заходів;
	47 заходів, організованих НМЦ ПТО у Сумській області.
	Значним досягненням стала Золота медаль XVII Міжнародної виставки «Сучасні заклади освіти – 2026».      Як керівник закладу ініціюю участь закладу у проєктній, експериментальній та грантовій діяльності. Одним із головних досягнень року стала активна міжнародна діяльність закладу. За 2025/2026 навчальний рік вдалося залучити грантові кошти.
	СПІВПРАЦЯ З МІЖНАРОДНИМИ ПАРТНЕРАМИ за підтримки роботодавців
	Короткострокові програми:                         Механічне нанесення декоративної                           штукатурки та фарбування поверхонь                                              безповітряним способом                         Опорядження поверхонь декоративними                          штукатурками «Передові системи термомодернізації будівель і споруд»  «Ізолювальник із термоізоляції»  «Монтажник віконних і дверних конструкцій» “Встановлення фотоелектричних панелей”

	Сумки відшиті за проєктом представлено на «Artigiano in Fiera»
	До навчання за програмою "ecodenim" залучено 12 слухачів вразливих категорій населення: внутрішньо переміщених осіб, людей з інвалідністю та ветеранів.
	Виховна діяльність спрямовувалась на формування громадянської позиції, патріотизму, підприємливості та соціальної відповідальності молоді.       Здобувачі освіти стали переможцями та призерами міжнародних, всеукраїнських і регіональних конкурсів та проєктів.       Особлива увага приділялася розвитку молодіжного підприємництва, соціальних учнівських підприємств та участі у міжнародних освітніх програмах.             У закладі навчаються представники соціально вразливих категорій: · 14 дітей-сиріт; · 64 внутрішньо переміщені особи; · 40 дітей учасників бойових дій; · 61 особа, яка постраждала внаслідок воєнних дій; · 10 здобувачів освіти з особливими освітніми потребами.
	Забезпечується повний соціальний супровід, виплату стипендій та матеріальної допомоги. У воєнний час учасники освітнього процесу переживають підвищений рівень тривоги, стресу, втрат. Підтримуючи психологічну службу, фактично підтримую весь колектив і формую культуру піклування про ментальне здоров’я. Психологічною службою закладу, за моєї підтримки, кілька років поспіль впроваджується проєкт «Завжди поруч» із метою створення безпечного психологічного середовища, надання системної емоційної підтримки учням, педагогам та батькам в умовах воєнного стану, а також формування навичок стресостійкості, взаємопідтримки та емоційного саморегулювання.
	Станом на 01.06.2026 у гуртожитку проживає 152 здобувачі освіти та 107 інших осіб. Також на 01.06.2026 проживає 15 внутрішньо переміщених осіб (загалом з лютого 2022 року було розміщено 161 внутрішньо переміщених осіб).      У 2025/2026 н.р. у гуртожитку для покращення житлово - побутових умов було проведено ремонтні роботи в кімнатах, в яких проживають здобувачі освіти, на загальну суму 25,000 тис. грн, за допомогою громадської організації «Данська рада у справах біженців в Україні» було проведено улаштування теплоізоляції зовнішніх конструкцій першого поверху на суму 390, 910 тис. грн та заміна водяної труби на суму 20, 000 тис. грн. Громадською організацією «Мирне небо» була придбана пральна машина 1 шт. на суму 23,000 тис. грн.        Завдяки співпраці з благодійним фондом «РОКАДА» та її фінансової допомоги в розмірі до 4000,000 тис. грн. проводиться капітальний ремонт приміщень на I поверсі для розміщення ВПО з обмеженими можливостями пересування.
	Завдяки співпраці з благодійним фондом «РОКАДА» та її фінансової допомоги в розмірі до 4000,000 тис. грн. проводиться капітальний ремонт приміщень на I поверсі для розміщення ВПО з обмеженими можливостями пересування.  Протягом року значну увагу приділяв зміцненню та модернізації матеріально-технічнічної бази та фінансово-господарській діяльності. Найбільш вагомим результатом стало проведення капітального ремонту та модернізації укриття вартістю 9,2 млн грн, що забезпечить безпечне навчання в умовах воєнного стану. У гуртожитку проведено ремонти кімнат, утеплення фасаду, заміну інженерних мереж, оновлено обладнання, створено умови для проживання внутрішньо переміщених осіб. За підтримки міжнародних партнерів заклад отримав обладнання, будівельні матеріали, побутову техніку та іншу благодійну допомогу.
	Основні вектори діяльності закладу освіти:
	- розширення співпраці з роботодавцями та міжнародними партнерами; - модернізацію освітніх програм відповідно до потреб ринку праці; - розвиток короткострокових програм професійного навчання; - подальшу цифровізацію освітнього процесу; - завершення модернізації укриття; - оновлення навчально-практичних центрів і матеріально-технічної бази; - залучення нових грантів та міжнародних інвестицій; - розвиток міжнародного партнерства та впровадження сучасних європейських стандартів професійної освіти.
	ДЯКУю ЗА УВАГУ!

